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1. IDENTIFICAGAO UNIDADE EXECUTORA

UNIDADE EXECUTORA/RAZAO SOCIAL CNPJ
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Patrocinio 17.839.937/0001
-58
ENDERECO CEP Cidade UF
Rua Marechal Floriano, 170 — Bairro: Cidade | 38747-070 | Patrocinio | MG
Jardim
(DDD) TELEFONE/FAX E-MAIL INSTITUCIONAL
(34) 3839-9650 secretaria@apaepatrocinio.org
RESPONSAVEL PELA UNIDADE CARGO
Fernando Ramos Bernardes Dias Presidente
CPF RG/ORGAO EXPEDIDOR DATA DE NASCIMENTO
037.812.736-52 M-4.320.429 — SSP/MG 07/01/1980
ENDERECO CEP CIDADE UF
Rua Padre Eustaquio, 308, Cidade Jardim 38740-000 | Patrocinio | MG
(DDD) TELEFONE DO RESPONSAVEL E-MAIL DO RESPONSAVEL
(34) 3839-9650 secretaria@apaepatrocinio.org

2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

l. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

. Prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido e a
promogao de sua integragao a vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

Il. Prestar servicos de educagao especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

V. Oferecer servigos na area da Saude, desde a prevenc¢ao, visando assegurar
uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla.
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3. MISSAO

Promover e articular acdes de defesa de direitos e prevencgao, orientacoes,
prestacado de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

4. OBJETIVO GERAL

Promover habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla e apoio a familia, por meio de servigos e procedimentos nas areas de
assisténcia social, saude, educacao, formacéao para o trabalho e outros, com vistas

na melhoria da qualidade de vida, autonomia e independéncia, inserindo-as nos

diversos segmentos da sociedade.

PLANO DE ACAO 2022 — APAE DE PATROCINIO/ MG

5. ORIGEM DOS RECURSOS BASEADOS EM 2021

VALOR

FONTE ANUAL (RS$)
Doacgdes e contribuigdes 82.416,14
Doacdes em bens 78.519,18
FNDE/PDDE 12.098,79
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacgao Basica (Fundeb) 349.459,34
Fundo Municipal de Assisténcia Social 119.094,40
Promocdes e Campanhas 122.331,40
Receitas Financeiras 111.134,73
SUS/CER I 1.680.000,00
Teleapae 219.921,95
Triangulo da Sorte 48.214,00
Vendas producgao de café (800 scs) 1.194.326,61
Vendas produgao horticultura 8.859,95
Vendas producao oficinas 45.673,57
TOTAL 4.072.050,06
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6. INFRAESTRUTURA GERAL
6.1 RECURSOS FiSICOS

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS D’OS EXCEPCIONAIS — APAE DE
PATROCINIO
BLOCO |
RECURSOS FISICOS QUANTIDADE
Sala de Diretoria/Sala de Troféus/Videoteca, com 63,34 01
Sanla Tesouraria, com 24,60 m? 01
Sala de Secretaria, com 24,60 m? 01
Sala de Orientagdes DP e CPU, com 12,00 m? 01
Sala de Arquivo, com 5,8 m? 01
Sala da Telefonista, com 5,8 m? 01
Sala de Contabilidade, com 12,00 m? 01
Sala Setor de Compras, com 12,00 m? 01
Salas de Coordenacgéo Educagdo, com 12,00 m? 01
Salas de Servigo Social, com 12,00 m? 02
Sala de Fonoaudiologia, com 12,00 m? 01
Consultério Odontolégico, com 12,00 m? 01
Sala de Biblioteca, com 24,60 m? 01
W.C. Publico Feminino/Funcionarios, com 12,00 m? 01
W.C. Publico Masculino/Funcionarios, com 12,00 m? 01
Laboratério de Informatica, com 63,34 m? 01
Saguéo — Laboratoério de Informatica, com 30 m? 01
Recepcao Bloco |, com 30,00 m? 01
Sala de Arquivo, com 24,60 m? 01
Sala de Aula, com 12 m? 01
Sala de Fonoaudiologia, com 8m? 01
Sala de Brinquedoteca, com 16m? 01
BLOCO Il
RECURSOS FISICOS QUANTIDADE
Salas de Aula, com 12 m? 05
Sala de Orientacdes, com 24,60 m? 01
Sala de Fisioterapia, com 24,60 m? 01
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Sala de Coordenagao, com 12,00 m? 01
W.C. Infantil Feminino/Alunos, com 12,00 m? 01
W.C. Infantil Masculino/Alunos, com 12,00 m? 01
W.C. Feminino/Profissionais, com 2,12 x 3,23 01
W.C. Masculino/Profissionais, com 2,09 x 3,23 01
Refeitdrio, com 194,67 m? 01
W.C. Feminino/Alunos/Refeitério, com 6,5 m? 01
W.C. Masculino/Alunos/Refeitério, com 6,5 m? 01
Cozinha, com 57,19 m? 01
Almoxarifado, com 48,32 m? 01
Dispensa, com 7,50 m? 01
Hall de Entrada Cozinha, com 12,00 m? 01
Rouparia, com 12,00 m? 01
DML Cozinha, com 24,60 m2 01
W.C. Feminino/Cozinha, com 6,00 m? 01
W.C. Masculino/Cozinha, com 6,00 m? 01
BLOCO Il
RECURSOS FisICOS QUANTIDADE
Sala de Aula, com 24,60 m? 03
Sala de Aula, com 12,00 m? 07
Sala de Coordenagao, com 12,00 m? 01
W.C. Feminino/Alunos, com 12,00 m? 01
W.C. Masculino/Alunos, com 12,00 m? 01
W.C. Masculino/Funcionarios, com 12,00 m? 01
W.C. Feminino/Funcionarias, com 12,00 m? 01
Patio de Recreacado, com 133,56 m? 01
BLOCO IV
RECURSOS FisICOS QUANTIDADE
Sala de Arquivo/Material Pedagogico, com 63,34 m? 01
Banheiro, com 12,00 m? 01
Sala de Coordenagao, com 12,00 m? 01
Sala de Arquivo, com 12,00 m? 01
Sala de Fonoaudiologia/Psicologia, com 8,00 m? 03
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Consultério Médico e Fisioterapico, com 12,00 m? 01
Sala de Cinesioterapia, com 62,40 m? 01
Sala de Fisioterapia, com 12,00 m? 02
Sala de Recepgéo, com 24,00 m? 01
W.C. Feminino, com 5,80 m? 01
W.C. Masculino, com 5,60 m? 01
Sala de Reforgo de Psicologia, com 12,00 m? 01
Sala de Eletroterapia e Espaco T.0., com 62,40 m? 01
W.C. Feminino/Funcionarios, com 12,00 m? 01
W.C. Masculino/Funcionarios, com 12,00 m? 01
Sala de Hidroterapia, com 63,34 m? 01
Corredor de Acesso as Salas — Bloco 1V, com 72 m? 01
AREA EXTERNA
RECURSOS FisICOS QUANTIDADE

Piscinas 02
DML/Sala de Produtos de Manutengao/Sala Materiais da

Piscina, 6,00m? 03
Quadra de Esportes 01
Playground 01
Almoxarifado de Materiais de Limpeza, com 34,40 ™2 01

CHACARA MORADA DO SOL
RECURSOS FisICOS QUANTIDADE

Area total construida 1169,53 m2

Sala de aula EJAs 18,40 /17,90/10,80 m?

Espaco de musica/recreagdo 20,70 m?

Oficina com amor e arte 19,00 m2

Banheiro masculino 75,40 m2

Banheiro feminino 59,20 m?

Lavanderia 26,40 m?

Oficina de culinaria “Sabores da Vida” 22,88 m?

Al Al Al alalalalw

Oficina de picolé 15,60 m?

DML “sabores da vida” 1,35 m?

—
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Oficina corpo em movimento 29,70 m?

Oficina de cuidados (saldo) 11,85 m?

Sala de coordenagao (Producgio) 4,95 m?

Sala de atendimento de saude Psicologia/ Terapia
Ocupacional 6,00 m?

Sala de atendimento de saude (Fonoaudiologia) 6,00 m?

Sala de coordenagao (servigo social) 7,00 m?

Sala de atendimento de saude (fisioterapia) 10,00 m?

Sala de coordenagao (administrativo) 9,90 m?

Biblioteca 10,24 m?

Sala de atendimento PRONAS 12,90 m?

Sala de ambiéncia de vivencia 17,10 m?

Almoxarifado de alimentos 17,00 m?

Refeitorio 93,60 m?

Cozinha 33,95 m?

Sala de jogos Xbox 8,35 m?

DML Geral 3,90 m2

Rouparia 7,00 m?

Sala de informatica 15,40 m?2

Barracdo da equoterapia 124,50 m?

Quarto material da equoterapia 9,00 m?

Banheiro feminino 2,25 m?2

Banheiro masculino 2,40 m?

Casinha de doce 27,00 m?

[ N (. U I N IR N [ N [ (O I N DR N e N R N T N [ N R\ [ N R U D Vi (R N . N R

CASA - CENTRO DIA

Area total construida 100 m?

Casa 19,00 m?

Sala 19,00 m?

Sala de atendimento 7,60 m?

Cozinha 16,50 m?

Banheiro masculino 4,20 m?

Banheiro feminino 4,40 m?2

Copa 15,00 m?

RS Ny R, N [ N [N N [ N [ N . N -
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Quarto 9,50 m?

Lavanderia 2,80 m?

Corredor 25,00 m?

OFICINAS

Area total construida 19,30 m?2

Oficina de Culinaria 41,76 m?

Comodo da camara fria 18,50 m?

Comodo do defumador 6,80 m?

—_— | |

6.2 RECURSOS MATERIAIS

RECURSOS MATERIAIS PERMANENTES QUANTIDADE
Almofada Elétrica para Massagem 04
Andador 03
Aparelho de Fax 01
Aparelho de Som 08
Aparelho Telefénico 10
Aparelho Telefénico Sem Fio 06
Aparelhos de Fala 07
Ar Condicionado (Laboratério de Informatica) 01
Ar Condicionado Servidor Administrativo Portatil 01
Armario de Madeira com 6 Portas 06
Armarios de Ago 29
Arquivos de Ago 52
Balanga Digital 02
Balanga Filizolla 02
Balanga manual 01
Bancada em Formica para Computadores 03
Bancos para Refeitoério 147
Batedeira Arno 01
Bebedouro Elétrico 08
Bebedouro Elétrico Industrial ¢/ 02 torneiras 02
Bicicleta Ergométrica 04
Cadeiras 112

10
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Cadeiras de Rodas 19
Cadeiras Escolares 147
Cadeiras Giratoria 21
Cadeiras para Posicionamento 08
Cafeteira Elétrica 03
Caixa de Som Amplificada 02
Calculadora de Mesa 05
Canhéao de encher linguica 01
Carteiras Escolares 148
Centrifuga 01
Chapinha para cabelo 01
Cilindro para Pastel 02
Circulador de ar portatil 01
Climatizador 02
Cofre em Acgo 01
Computadores com Acesso a Internet 31
Computadores com Acesso a Internet (Laboratério) 22
Cortador de Frios 01
Datashow 04
Diva 17
DVD 02
Eliptico 01
Enceradeira Industrial 05
Escada/Rampa 03
Escada em Inox 6 degraus / piscina 01
Escaninhos 26
Esfigmomandmetro 01
Esmalteira 01
Espremedor de Frutas 03
Estabilizadores (Laboratorio de Informatica) 11
Estantes de Aco 54
Estetoscoépio 01
Estufa para Salgados 01
11
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Faca Elétrica 01
Ferro elétrico 03
Fogéo 4 Bocas 02
Fogao Industrial 6 bocas 02
Fogéo Industrial 4 bocas 01
Fogéo Industrial 2 bocas 01
Forno a Gas 03
Forno Elétrico 01
Geladeira em Inox com 6 Portas 01
Fragmentadora de cortar papel 02
Freezer Horizontal 09
Freezer Vertical 01
Geladeira 254 litros 02
Geladeira 270 litros 02
Geladeira 300 litros 01
Geladeira 310 litros 01
Geladeira 441 litros 01
Halteres 05
HD Externo 02
Impressoras 19
Infravermelho 04
Laser 01
Liquidificador 03
Liquidificador Industrial 03
Maca 03
Maquina de cortar grama 02
Maquina de Datilografar 02
Maquina de fabricar picolé 02
Maquina de fabricar sorvete 01
Maquina de Moer Carne 01
Maquina de picar verduras 01
Maquina Elétrica de Somar 03
Maquina Filmadora 01
12
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Maquina Fotografica 02
Maquina Plastificadora 01
Maquina de serrar 0ssos 01
Masseira de rosca 01
Mesa Buffet Self Service 01
Mesa de Reunido com 12 Cadeiras 01
Mesa de jantar c/ 8 cadeiras 01
Mesa de marmore 01
Mesa em Ago 25
Mesa em Formica 55
Mesa para Computador 34
Mesa para Refeitoério 24
Microondas 02
Mimeografo 03
Moedeira Elétrica de Café 01
Nobreak 05
Ondas Curtas 02
Panela de arroz elétrica 01
Pedalinho 02
Prancha de Equilibrio 03
Picador de Carne Elétrico 01
Radio 01
Refrigerador de Ar 02
Retroprojetor com Teldo 03
Roda de Ombro 01
Secador de cabelo 01
Sela de montaria 01
Selador de embalagens 01
Sofa de 1 lugar 06
Sofa de 6 Lugares 01
Sofa de 5 Lugares 01
Soféa 3/2 lugares 06
Spaldar 04
13
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Smartphone Samsung 01
Tabua de passar roupas 01
Teclados Adaptados (Laboratério) 06
Telao para Datashow 03
Tens/Ecor 04
Torrador de café elétrico 01
Turbilhdo 02
TV 20” 01
TV 29” 02
TV de Led 32” 02
TV Smart 43” 02
Ultrassom 04
Veiculo Micro-6nibus Renault Adaptado 01
Veiculo Fusca 01
Veiculo Fiat Strada — Cabine Dupla 01
Veiculo Onibus 01
Ventiladores 12
Ventiladores de Parede 59
Xerocadora 01
Xbox 02
Purificador de agua soft 02
Frigobar 120 L 02
Lavadora de alta pressao 01
Mesa p/ escritério com 03 gavetas 02
Mesa p/ escritério com 02 gavetas 01
Impressora multifuncional Ecotank 01
Armarios em ago 05
Webcam 02
Geladeira 450 L 01
Cameras de seguranga 13
14



7.
7.1 DESCRIGAO
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AGOES SOCIOASSISTENCIAIS

A APAE de Patrocinio organiza e estrutura os servigos socioassistenciais
voltados para as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias,
tendo como principios as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

A area da assisténcia social da APAE desenvolve suas acdes direcionados para
as situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social da seguinte forma:

SRR NENENEN

Defesa e Garantia de Direitos;

Apoio a Familia

Inclusdo Produtiva — Emprego Apoiado;

Habilitacéo e reabilitacdo social - Servigos e A¢gdes Socioassistenciais;
Participacao Social e Parcerias

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas e suas Familias em domicilio — Média Complexidade.

7.20BJETIVO

v

Contribuir para o processo de habilitacdo e reabilitacido da pessoa com
deficiéncia e sua familia;

Contribuir para a superagao de barreiras que dificultam a igualdade de
oportunidades e a ampliacdo da participagao social,

Ampliar o acesso a direitos sociais;

Apoiar e oferecer atengao integral as familias para o fortalecimento do seu
papel protetivo;

Melhorar a qualidade de vida das PCDs e de suas familias por meio da
conquista da autonomia e a ampliacdo das condicdes de enfrentamento
das situacbes de vulnerabilidade e risco por violagdo de direitos
(isolamento social, negligéncia, maus tratos e abandono, violéncia fisica,
psicoldgica, sexual e patrimonial, dentre outras)

7.3 PUBLICO ALVO

v

v

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, desde o nascimento até
idade adulta, encaminhados pelos diversos segmentos da sociedade
(Escolas, Centros de Educacao Infantil, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, area de Saude e familias);

Familias de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

=N
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7.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

150 usuarios e suas familias nos servigos da instituicdo, nas areas de
Assisténcia Social, Educacao e Saude.

7.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, desde o nascimento até idade
adulta e suas familias, de Patrocinio/MG, da zona urbana e rural.

7.6 FORMAS DE ACESSO A UNIDADE

Para realizar tratamento na APAE, TODO usuario deve procurar o posto de
saude do seu bairro (UBS) e solicitar para ser encaminhado para a Junta
Reguladora e, esta encaminhara o mesmo para a avaliagédo na APAE, caso for
publico do programa

7.7 DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Documentacéao para avaliagao:

USUARIO

v" Certiddo de Nascimento;

Cartao do SUS;

CPF;

RG;

Cartao de Vacinas;

Testes (Pezinho, orelhinha, etc.);
Encaminhamento.

LU RS

PAIS

v RG;
v" Comprovante de Residéncia.

=N
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7.8 DIAS E HORARIOS DE ATENDIMENTO/FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta-feira, de 7h as 11h e 13h as 17h, com tempo de
permanéncia do usuario de 4 horas diarias, em alguns casos ou em dias
alternados, conforme a necessidade dos usuarios e suas familias.

7.9 ENDERECO, E-MAIL E TELEFONE DA UNIDADE

v" Enderecgo: Rua Marechal Floriano, n° 170 - Bairro: Cidade Jardim -
38.747-070 Patrocinio/MG.

v" E-mail: secretaria@apaepatrocinio.org

v' Telefone da Unidade: 34 3839-9650

7.10 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

PROFISSIONAL QUANTITATIVO | CARGA HORARIA | REGIME DE

TRABALHO
Assistente Social 01 30 h. CLT
Cantineira 02 44 h. CLT
Coordenadora 02 44 h. CLT
Educadores Sociais 06 44 h. CLT
Fisioterapeuta 01 30 h. CLT
Monitores 02 30 h. CLT
Psicdloga 01 44 h. CLT
Servente de Limpeza 02 44 h. CLT
Terapeuta Ocupacional 01 30 h. CLT
Instrutor com Nivel Médio | 01 44 h. CLT
Auxiliar de Secretaria 01 44 h. CLT
Recepcionista 01 44 h. CLT
TOTAL 21

17 ‘J‘%
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7.3SERVICOS/PROGRAMAS REALIZADOS

7.11.1 Protecao Social Especial de Média Complexidade;

7.11.2 Defesa e Garantia de Direitos.

7.11.1 PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

SERVICO: Centro Dia “Viver e Conviver”

DESCRIGAO: O Centro Dia de Referéncia € um servigo social destinado a
atencéao diurna de pessoas com deficiéncia em situagao de dependéncia em que
uma equipe multidisciplinar presta servigco de protecao social especial. Tendo
como finalidade os cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos, autonomia e
inclusao social, por meio de acdes de acolhida; escuta, informacéao e orientagao;
elaboracao de um Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, orientacao e
apoio nos autocuidados; apoio ao desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social; identificacdo e fortalecimento de redes comunitarias de apoio;
identificacdo e acesso a tecnologias assistivas e/ou ajudas técnicas de
autonomia no servigo, no domicilio, € na comunidade; apoio e orientagdo aos
cuidadores familiares com vistas a favorecer a autonomia da dupla pessoa
cuidada e cuidador familiar. Desenvolve acbes voltadas ao trabalho com
pessoas com deficiéncias intelectual e multipla, buscando elevacido do bem-
estar fisico, psicolégico e social. Considerando esses individuos agentes de
direitos, tracar acdes que venha promover o autodesenvolvimento. Ultiliza
métodos especificos que atenda as necessidades de cada usuario com
intervengdes para uma melhor qualidade de vida. As atividades presenciais
retornaram e estamos obedecendo todos os parametros de exigéncia para nao
propagacéo do virus da COVID 19.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla, em situagdo de
dependéncia e suas familias.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 92 usuarios em turno Matutino/Vespertino.

META DE ATENDIMENTO PARA 2022: 98 usuarios de ambos 0s sexos.

FORMAS DE ACESSO
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Para realizar tratamento na APAE, TODO usuario deve procurar o posto de
saude do seu bairro (UBS) e solicitar para ser encaminhado para a Junta
Reguladora e, esta encaminhara o mesmo para a avaliagédo na APAE, caso for
publico do programa.

UNIDADE: Chacara “Morada do Sol” — APAE de Patrocinio.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Segunda a sexta feira (dias uteis) de 7h as 11h e das 13h as 17h. O tempo de
permanéncia do usuario € variavel.

ABRANGENCIA:

Municipio de Patrocinio/MG, zona urbana e rural

ATIVIDADES REALIZADAS
As atividades sao organizadas de acordo com as respectivas ambiéncias:

v' Ambiéncias de vivéncias: Atividades de autocuidado e comunicacao;

v' Ambiéncia de corpo e movimento: Atividade de consciéncia corporal e
arte expressao;

v Ambiéncia de participagao comunitaria: atividade de vida sécio
familiar e comunitaria. (Eventos, clube esportivos, associagdes de
moradores, clubes de servigos, entre outros).

RECURSOS HUMANOS:

Psicdloga, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Educadores Sociais,
Equipe Multidisciplinar e a comunidade/voluntarios

ESPACO FiSICO:
O espaco fisico Chacara “Morada do Sol”.

v Espago para recreagao e area externa.
v' Espaco do Centro de Convivéncia.
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1- OFICINA “SEMEANDO VIDA”
DESCRIGAO:

Desenvolver agdes voltadas a habilidades sociais € comunicagao, buscando
elevagdo do bem-estar fisico psicologico e social. Considerando esses
individuos agentes de diretos, tracar agdes que venham promover a
autodeterminacgao. Utilizar métodos especificos que atendam as necessidades
de cada usuario com intervengdes para uma melhor qualidade de vida e insergcao
no mercado de trabalho. As atividades presenciais retornaram e estamos
obedecendo todos os parametros de exigéncia para ndo propagacgao do virus da
COVID 19.

OBJETIVO GERAL:

Desenvolver por meio do contato com a natureza, as plantas, a socializacao, a
compreensao e identificacdo de meios e recursos para gerenciar a vida, na
inclusdo na comunidade e proporcionar uma vida digna e participativa na
sociedade. E ainda rompendo com o preconceito e contribuindo com a
transformacgao social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Desenvolver habilidades basicas em cuidar de plantas, para ajudar a
familia em alguma atividade.
v" Formar habitos de higiene (corporal e do ambiente);

v" Oportunizar diferentes tarefas de acordo com aptidées de cada usuario;
v' Estimular a autoestima, através da realizacdo pessoal e convivéncia em
grupo, de acordo com todas as recomendagdes de isolamento social.

v' Desenvolver autoconfianga e realizagdo pessoal através do meio,
permitindo o exercicio da cidadania;

v' Trabalhar posturas e boas maneiras, oferecendo aos usuarios condi¢des
para o desenvolvimento de posturas adequadas ao trabalho com habitos
e atitudes essenciais;

v' Organizar o ambiente e usar corretamente os utensilios, EPIs e
ferramentas de trabalho, de acordo com seu meio familiar oferece.

v" Promover o plantio de mudas para cultivo de plantas diversas.

v" Promover os processamentos de alimentos produzidos na horta e pomar.
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METODOLOGIA:

As atividades serdo desenvolvidas mediante um planejamento semanal
elaborado pelo educador social do grupo e a equipe multidisciplinar, de forma
remota até o retorno dos atendimentos presenciais.

PUBLICO ALVO:

Usuarios de ambos os sexos turno matutino e vespertino.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

12 usuarios de ambos 0s sexos.

CONTEUDOS / ATIVIDADES

v' Atividades cuidado e autocuidado, higiene pessoal, do ambiente e
alimentos;

Trabalhar socializagao/relagdes sociais, de acordo com as
recomendacodes do distanciamento social;

Utilizar dindmicas diversas para tornar as atividades prazerosas;
Trabalhar temporalidade/lateralidade;

Trabalhar questdes relacionadas com a sensibilidade e afetividade;
Trabalhar temas de acordo com calendario de datas comemorativas;
Cuidado com o meio ambiente (Conservagao do espacgo familiar);
Aprender e ter cuidados, organizacdo do ambiente, equipamentos,
maquinarios e utensilios, com toda a estrutura fisica e funcional do
ambiente onde ocorrer as atividades.

(\

LR

RECURSOS HUMANOS:

Psicdloga, Terapeuta Ocupacional, Educadora Social e assistente Social.

ESPACO FisSICO:
O espaco fisico da Chacara “Morada do Sol”.

Espaco do barracdo e area externa (Horta, pomar e jardim).
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2- OFICINA COM AMOR E ARTE
DESCRIGCAO:

Apoiar a pessoa com deficiéncia na constru¢cao de papeis sociais € promover a
autodeterminagao na vida pessoal, na convivéncia social e participacdo na
comunidade.

OBJETIVO GERAL:

Oportunizar os usuarios através do trabalho artesanal o desenvolvimento de
suas habilidades manuais para que possa explorar e expandir sua participacao
social, na comunidade, no trabalho, no lazer e recreacdo. Para que a pessoas
com deficiéncia possa fazer suas escolhas, ter metas e tomada de decisdes.

HORARIO:

Manha e tarde de acordo com disponibilidade do profissional, contratado ou
voluntario.

PUBLICO ALVO:

Usuarios em situacao de deficiéncia de ambos os sexos.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

15 usuarios de ambos o0s sexos nos turnos matutino e vespertino.

ATIVIDADES

v Atividades envolvendo colagem e recortes;
Pintura (Tecido, Madeira, Isopor, Tela);
Tapete de retalhos;

Decoracao;

Enfeites para datas comemorativas;
Decoracao de caixas.

Trabalho com corddes.

NENENENENY

ESPACO FiSICO:
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1- RODA DE CONVERSA E APOIO — MAES APAEANAS
DESCRICAO:

Tem por objetivo ampliar a rede de convivéncia e participacdo das familias,
capacitando-as na busca de novas conquistas e realizagdes, fortalecendo sua
funcdo protetiva e buscando a melhoria de sua qualidade de vida. Além de ser
uma estratégia educativa e comunicativa utilizada para proporcionar aos pais
e/ou responsaveis um espaco de dialogo e troca de informacgdes, cuja finalidade
€ a satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem, compreenséao e
capacitacao, acolhida, recepcdo e escuta qualificada dos usuarios com
deficiéncia intelectual e multipla e suas familias, em um ambiente que favoreca
a expressao e o dialogo, preservando sua identidade, integridade e histéria de
vida.

PUBLICO ALVO:

Cuidadores dos usuarios da APAE de Patrocinio na chacara Morada do Sol.

FUNCIONAMENTO:

Mensal no turno matutino e vespertino.

HORARIO:
8h as 9h e das 13h30min as 14h30min.

ATIVIDADES

v" Reunides Mensais;
v' Dialogos de Convivéncias;
v' Exibicao de Filmes.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

25 cuidadores no turno matutino e vespertino.
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2- OFICINA CONVIVER

FACILITADORAS:

Assistentes Sociais.

FUNCIONAMENTO:

Segunda-feira e quarta-feira

OBJETIVOS

v

Promover acesso ao conhecimento, direcionado a participagédo social e
ao fortalecimento do protagonismo da familia diante dos direitos da
pessoa com deficiéncia

v' Estimular a participagdo comunitaria;
v" Melhorar a qualidade de vida das familias;
v" Incentivar maior convivéncia nos espacgos da APAE e na comunidade;
v" Ampliar as relagdes sociais;
v' Ampliar o conhecimento sobre a rede de servigos no territério em que
residem.
v Estabelecer relacao entre entidade e familia;
v Estimular as trocas de vivéncias pessoais.
PUBLICO ALVO:

Familia dos usuarios da APAE de Patrocinio.

ATIVIDADES

v
v

v

Encontros em grupos com duragao de aproximadamente 60 minutos;
Escuta, orientagdo e discussao dos temas cotidianos que surgem no
grupo e temas propostos.

Oficinas artesanais, enfeites, caixas decorativas, além da parceria firmada
com a Casa Cultura de Patrocinio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

25 familiares em turno matutino/vespertino.

3- OFICINA FAMILIA INFORMADA

=N



PLANO DE ACAO 2022 — APAE DE PATROCINIO/ MG

DESCRICAO:

Encontros de grupos de familiares de alunos e usuarios da APAE de Patrocinio,
realizados através de palestras informativas, para ampliar o conhecimento dos
participantes acerca de temas referentes a deficiéncia intelectual e multipla e
seus desdobramentos, aos direitos e deveres da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla e de suas familias. Trabalha os temas da area da saude,
educacao e assisténcia social.

OBJETIVOS

v Criacdo de espacos de informacéo e reflexdo de temas de interesse dos
grupos;

v' Estimulo e orientacdo no exercicio da cidadania da pessoa com
deficiéncia e de sua familia;

v" Incentivo a participacdo na comunidade e espacos publicos fortalecendo
seu protagonismo.

PUBLICO ALVO:
Familia de usuarios da APAE de Patrocinio.
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

30 familiares em turno matutino/vespertino.
ENCONTROS:

Mensais.

HORARIOS:

8h as 09h30min e 13h30min as 15h.
FACILITADORES:

Profissionais que atuem na area especifica dos temas abordados e
convidados da comunidade.
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ATIVIDADES:

Abordagem de temas escolhidos a partir de levantamento do interesse e
necessidade de esclarecimentos apontados pelos familiares e ou identificados
pelas equipes dos setores da saude, educagao, emprego apoiado e assisténcia

social.

TEMAS A SEREM ABORDADOS EM 2022

DATA TEMA PALESTRANTE
07 a Levantamento de Demandas e Discussao da Assistentes Sociais e
11/03/22 Proposta de Temas; Coordenadores
Os Servigos que a APAE Oferece para as Pessoas | Assistentes Sociais — a
06/04/22 A s .
com Deficiéncias Intelectual e Multipla. definir
O que é Autismo? Convidar Psicéloga como
12/05/22 parceira da APAE
16/06/22 Cuidar de Si — Pratica de AVD’s e AVP’S. TO - a definir
Comunicagao para Pessoas com Deficiéncia . -
14/07/22 Fonoaudidlogo — a definir
Intelectual.
18/08/22 Como lidar com 9 gomponamento Inadequado da Psicsloga — a definir
Pessoa com Deficiéncia.
15/09/22 Saude da Mulher Convidar parceiro da
comunidade.
13/10/22 A Importancia do Convivio Social para a Pessoas Assistente Social a
com Deficiéncia. definir
17/11/22 A Importancia da Atividade Fisica Fisioterapeuta a definir
08/12/22 Encerramento do Grupo Coordenadora/Assistente

Social
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7.11.2 DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

O eixo de Defesa e Garantia Direitos tem como foco o acesso a justica e a
educacgao cidada para as familias e usuarios da APAE, visando apresentar, de
forma clara e acessivel, os direitos que cercam a pessoa com deficiéncia e suas
familias.

Os encontros dos programas serao retornados de forma presencial no més de
abril seguindo todos os protocolos de nédo propagacédo do virus COVID 19,
seguiremos o cronograma abaixo.

1- PROGRAMA “ESCOLA DE FORMAGCAO DE AUTODEFENSORES”

FACILITADORA:

Assistente Social.

FUNCIONAMENTO:

Semanalmente as quintas-feiras.

HORARIO:
13h30min as 14H30min.

OBJETIVO:

Este projeto tem como objetivo proporcionar as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, processos de capacitagao dos seus direitos e deveres
fortalecendo seu protagonismo para o exercicio de sua cidadania, apoiando-os
na, elaboracado e expressao de ideias e na habilidade de relacionarem-se em

grupo.

PUBLICO ALVO:

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla com idade minima de 16 anos,
que tenham desenvolvido a autogestdo, processos de desenvolvimento da
autonomia e independéncia.
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ATIVIDADES

v" Curso de formacao de 200 horas/aula, dividido em seis médulos de 30
horas cada um, sendo 20 horas de atividades complementares;

Aulas expositivas;

Dialogo das vivéncias;

Sesséao de cinema;

Dinadmicas de grupo.

ASRNENRN

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

10 usuarios em turno vespertino.

2- PROGRAMA “ESCOLA DE FAMILIA”

FACILITADORA:

Assistente Social e demais convidados.

FUNCIONAMENTO:
Quinzenalmente
HORARIO:

15h as 17h.

OBJETIVO:

Provocar uma transformacgao positiva na relagao da familia (mée, pai, irmaos (as)
e avos com a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, além de informar as
familias sobre os servigos ofertados ao seu filho (a) e irméo (&) pela APAE, com
inicio para abril de 2022 de forma presencial.

PUBLICO ALVO:

Familia de alunos e usuarios da APAE de Patrocinio.
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

20 usuarios turno vespertino.

ATIVIDADES

v Curso de formagao de 120 horas/aula, dividido em 03 (trés) médulos de
30 horas cada um;

Aulas expositivas;

Dialogo de vivéncias;

Sesséao de Cinema;

Dinadmicas de grupo;

Articulagcdo e mobilizacdo dos participantes para participarem dos
Conselhos Municipais de Politicas Publicas do Municipio.

ASANENENRN

TEMAS PROPOSTOS
Modulo I: Conhecer- se Melhor;
Modulo 1l: Conhecendo a Pessoa com Deficiéncia Intelectual;

Maodulo 1ll: Conhecendo o Movimento APAEANO.

3- “PESQUISA DE SATISFAGAO DO USUARIO”

FACILITADORA:

Assistente Social e Coordenadoras.

FUNCIONAMENTO:

Atividade semestral em dias e horarios que atendam as necessidades dos
usuarios e da APAE de Patrocinio.

OBJETIVO:

Acao de monitoramento e avaliacdo sobre a qualidade das ofertas realizadas
pela entidade as pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias com vistas
a qualificar as intervencgdes nos espacos da APAE de Patrocinio e verificar se as
mesmas estdo em consonancia com as demandas.
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PUBLICO ALVO:

Familias das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla atendidas na APAE.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

Usuarios e suas familias da APAE de Patrocinio.

ATIVIDADES

v" Desenvolver instrumento de pesquisa

Mobilizar as familias sobre a importancia de participar da pesquisa;
Aplicar o instrumento de pesquisa,;

Compilar os dados;

Elaborar graficos e relatérios descritivos;

Apresentar os resultados a equipe técnica da APAE de Patrocinio e aos
usuarios.

ANENENENEN

ADENDO REFERENTE A PANDEMIA

Iniciamos o0 ano de 2022 ainda em pandemia do COVID 19, com todas as
restricdes de combate a transmissao de virus, que infelizmente continua
ceifando vidas da populagao brasileira. Este plano de acédo tem por base os
atendimentos presenciais que retornaram de acordo com orientacdes do Plano
de retorno presencial da FEAPAES — Federacdo das APAES do Estado de
Minas Gerais e da APAE de Patrocinio.

Sabemos que em tempos de crise, as pessoas em situacao de deficiéncia
intelectual e suas familias correm maior risco de serem isoladas, abandonadas
e esquecidas e ter suas necessidades cerceadas, sendo de fundamental
importancia desenvolver agdes coordenadas e ageis. Dessa forma planejamos
a volta presencial de forma a protegerem todos e com todas as precaugdes e
recomendacdes feitas para enfretamento da COVID 19. Segue abaixo medidas
que vao ser executados nos atendimentos presenciais.

Medidas para Local de trabalho

v Proporcionar a correta lavagem das maos, com fornecimento de sabao
liquido, papel descartavel;
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Estimular a adogdo das normas de etiqueta de higiene pessoal e
respiratoria, incluindo cobrir a boca com papel ou cotovelo ao tossir ou
espirrar;

Nao permitir o compartiihamento de equipamentos de trabalho, como
teclado, telefone, mesas e demais objetos a n&o ser que passem por
todas as medidas de higienizagao;

Disponibilizar alcool em gel nas areas de trabalho;

Disponibilizar substancia desinfetante (ex.: alcool) para limpeza da
estacao de trabalho antes do uso;

Manter portas e janelas abertas para facilitar a circulagao de ar;

Manter o distanciamento social (recomenda-se uma distancia de 1,5 m);
Disponibilizar em locais visiveis e de facil acesso a todos os funcionarios
os POPs relacionados as medidas de enfrentamento adotadas;

Ter rotinas de limpeza especificas para os locais, como estagdes de
trabalho, recepgéo, copa, banheiro, sala de reuniao, telemarketing, dentre
outros. E importante aumentar a frequéncia de limpeza dos locais,
principalmente os de uso compartilhado, como macanetas e acionadores,
bem como retirar do ambiente os materiais que ndo possam ser
adequadamente higienizados.

Medidas para Funcionarios

v

v

Comunicar aos responsaveis pelos setores a existéncia de fatores de
risco associados ao desenvolvimento da forma grave da doenga;
Determinar que trabalhadores com sintomas gripais permanegcam em
casa e retornem ao trabalho somente apds testagem negativa para
COVID-19 ou apds 7 dias, contados a partir do inicio dos sintomas;
Funcionarios com diagnéstico confirmado do COVID-19 podem retornar
do isolamento domiciliar apds 7 dias desde o inicio dos sintomas e se tiver
recuperado seu estado de saude;

Comunicar ao responsavel pelo seu setor de trabalho caso tenha tido
contato com pessoa com diagndéstico confirmado do COVID-19, sendo
recomendado quarentena de 7 dias a partir da data do contato;
Comunicar o surgimento de sintomas respiratérios e gripais para iniciar os
protocolos de prevengado em casos suspeitos;

Evitar tocar os olhos, 0 nariz e a boca com as maos nao lavadas;

Manter o distanciamento de pelo o menos 1,5 metros em relagdo aos
outros funcionarios;

Uso correto de mascaras e EPIs no ambiente de trabalho.

Realizar a correta higienizagdo da estagdo de trabalho, bem como de
encomendas, correspondéncias recebidas e compras realizadas;
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Estender as medidas de prevencdo adotadas aos trabalhadores
terceirizados.

Realizar a triagem dos sintomas gripais logo na chegada do funcionario
(afericao de temperatura);

Medidas para Usuarios

v

e)

Usuarios com sintomas (febre, tosse, falta de ar, coriza, espirros, perda
de olfato/paladar, dores generalizadas no corpo) e/ou suspeita de
contagio devem ser orientados a permanecer em casa, sendo
contraindicado o atendimento presencial por 7 dias, a contar da data de
inicio dos sintomas;

As cadeiras e mesas devem ser dispostas de forma a manter a distancia
minima de 1,5 metros entre as pessoas;

Usuarios e acompanhantes devem usar a mascara que podera ser de
tecido ou superior;

Levantar a existéncia de fatores de risco associados ao desenvolvimento
da forma grave da doenga nos usuarios e acompanhantes;

Providenciar a Declaracado de autorizacdo para retorno as atividades no
Centro Dia “Viver e Conviver’ que deve ser anexado ao prontuario;
Disponibilizar apenas lixeiras providas de dispositivos que dispensem o
acionamento manual;

Orientar quanto ao uso de mascaras:

O uso de mascara é imprescindivel;

Usuarios que apresentam atrasos no desenvolvimento e condicbes
especificas, como Transtorno do Espectro Autista (TEA), deficiéncia
intelectual, transtornos de comportamento, podem apresentar mais
resisténcia ao uso da mascara. Nessas situagoes, orienta-se tentar um
treinamento e avaliar a ades&o do usuario, de acordo com a resposta
individual. Caso contrario, deve-se garantir sempre uma distancia de pelo
menos 1,5 metros entre as pessoas do local,

Aos usuarios com paralisia cerebral ou doencas neuromusculares que
afetam a capacidade motora e respiratéria, o uso de mascaras é
contraindicado, uma vez que pode acarretar potencializagao dos
prejuizos ja existentes para respiracéo e oxigenacgao satisfatorias;

Os usuarios que apresentam doencas cronicas, como cardiopatias e
pneumopatias, também devem ter a indicagdo do uso da mascara
avaliada de forma individual, levando-se em considerag¢ao a capacidade
ventilatoria basal;

Os acompanhantes devem fazer uso da mascara sempre;
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f) A recomendacao € que sejam intensificados os demais cuidados
ambientais e de higiene das m&os com esses usuarios.

No retorno do atendimento presencial a pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla e suas familias serdo adotados medidas, procedimentos e
reorganizagao da oferta do servico, a fim de mitigar riscos de transmissibilidade
e apoiar o distanciamento social, primando pela seguranga e saude das pessoas
com deficiéncia, de seus familiares e dos profissionais que compdem a equipe
técnica de referéncia.

Assim, a APAE esta em constante movimento, buscando a inovagao e
manutencado de suas praticas e servicos e praticas que estao tendo resultados
positivos, mas sempre atentos a adaptacdo aos novos conhecimentos e
inovacdo. Entendemos que os contextos atuais estdo se transformando
rapidamente e o desafio € a adaptacdo a esse novo cenario, permanecendo
atentos para a realizagdo das mudangas necessarias. Dessa forma, a APAE
busca inovar suas praticas e agdes com o intuito de atender melhor a pessoa
com deficiéncia e sua familia para que elas possam ter uma melhor qualidade
de vida e participacgao social.

8 AGOES EDUCACIONAIS
8.1 DESCRIGAO

A Escola de Ensino Especial “Manoelina Aparecida Alves Ferreira”, da APAE de
Patrocinio, integrante do sistema regular de ensino é credenciada e autorizada
sob Portaria da SEE n° 459/2007 de 21 de abril de 2007.

Dispbe de agdes educacionais especializadas, desenvolvidas nos niveis de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e na modalidade de Educagao de Jovens
e Adultos, anos iniciais e finais do ensino fundamental.

E oferecido ensino fundamental de nove anos, desenvolvido em ciclos. Funciona
em dois turnos: manha e tarde. A instituicdo conta com professores cedidos
através de parceria com a Secretaria Municipal de Educacado e Secretaria de
Estado de Educacado. Os servidores sdo capacitados para proporcionar aos
educandos, acessibilidade ao conhecimento através de metodologia especifica,
recursos diversificados e tecnologias assistivas.

A entidade possui espaco adequado e adaptado para o atendimento aos
estudantes com deficiéncia intelectual e multipla, oferendo |hes satisfatorias
condi¢bes de aprendizagem.
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Os estudantes sao oriundos dos segmentos da sociedade ou vém por demanda
espontanea da familia através da area de saude da entidade. Sdo avaliados pela
equipe multidisciplinar para estabelecimento do diagnéstico e dos apoios que
necessitam e posteriormente conduzidos aos niveis e modalidades especificos.

8.2 EDUCAGAO INFANTIL
8.2.1 ENDEREGO DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO

Rua Marechal Floriano, n°. 170 — Bairro: Cidade Jardim — CEP: 38747-070 —
Patrocinio/MG.

8.2.3 DESCRIGAO

A Educacgao Infantil, primeira etapa da educacdo basica tem como eixos
estruturantes as interagdes e brincadeiras, assegurando a cada estudante os
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.

A sua organizacgao esta estruturada em cinco campos de experiéncias (O eu, o0
outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginagao; Espacos, tempos, quantidades,
relagdes e transformagdes), dos quais sao definidos os objetivos de
aprendizagem e do desenvolvimento da crianga, levando-se em conta seus
aspectos fisico, psiquico, intelectual e social, complementando a agao da
familia e da comunidade, preparando-os para assumirem o controle de suas
préprias vidas e para o pleno exercicio da cidadania. A Educacéao Infantil
atende criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses e conforme
orientagdes da legislacao vigente. Oferece servigo educacional especializado
as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, norteado pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), Curriculo de Referéncia de Minas Gerais, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao e demais legislagdes correlatas. O programa
de intervencao € elaborado pela equipe multidisciplinar da instituicao e conta
com a parceria da familia durante todo o percurso escolar da crianga. A cada
crianga, sao oferecidos os apoios necessarios ao seu desenvolvimento global
através de metodologia especifica e tecnologias assistivas diversificadas. Apos
atingirem os objetivos propostos ou concluirem esse nivel de ensino sao
encaminhados para a escola comum ou prosseguem seu percurso escolar no
ensino fundamental na Instituicao.

A Educacao Infantil sera organizada da seguinte maneira:
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Creche:

v
v

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)
Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

Pré-escola:

v

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

8.2.3 OBJETIVO

Promover condi¢gbes de desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5 anos,
atendidas na entidade, por meio de um conjunto de praticas que buscam articular
as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem
parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, com
vistas ao exercicio pleno da cidadania, como elemento integrante, consciente,
ativo e participativo.

8.2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Oferecer atendimento educacional especializado para estudantes com
deficiéncia intelectual, multipla e espectro autista, com apoios
terapéuticos;

Estimular o desenvolvimento das habilidades globais da crianga com
deficiéncia, buscando minimizar a defasagem e proporcionar-lhe evolugao
das habilidades esperadas para a idade cronoldgica;

Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem
movimentacdo ampla, expressdo da individualidade e respeito pelos
ritmos e desejos da crianga;

Desenvolver o gosto e o prazer pela leitura compartilhada como forma de
aprender, socializar-se e interagir;

Incentivar a aquisi¢cdo de habilidades que constituem a base sélida do
desenvolvimento da independéncia e autonomia;

Desenvolver o potencial para a inclusdo na escola comum e na sociedade;
Estimular a participagdo da familia no processo de ensino e
aprendizagem;

Promover orientagcdes as familias, proporcionando ao estudante a
aprendizagem necessaria;

Estabelecer relagdes Inter setoriais fortalecendo os servigos educacionais
oferecidos;
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Resgatar valores éticos e morais que contribuam no processo ensino
aprendizagem e na construgao do saber critico e reflexivo.

8.2.5 PUBLICO ALVO

Criangcas com deficiéncia intelectual e multipla e espectro autista, desde o
nascimento até 5 anos e 11 meses de idade, encaminhados pelos diversos
segmentos da sociedade.

8.2.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

De acordo com o espaco fisico, a APAE apresenta capacidade para atender 100
criangas.

8.2.7 PREVISAO DO NUMERO DE ATENDIDOS

De acordo com os recursos humanos disponiveis, a APAE apresenta capacidade
de atender até 70 criangas.

8.2.8 DIAAHORARIO/PERIODICIDADE

O atendimento é realizado diariamente, de segunda a sexta-feira, no horario de
07h00min as 11h20min e de 13h00 as 17h20min, durante o ano todo.

8.2.9 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Criangas com deficiéncia intelectual e multipla e espectro autista de
Patrocinio/MG, zona rural e distritos de Patrocinio/MG.

8.2.10 METAS

v
v
v

Oferecimento de educagao infantil regular;

Oferecimento de apoio pedagdgico complementar;

Promocgéao do desenvolvimento integral da crianga com deficiéncia
através da agao pedagogica;

Trabalho integrado com as areas de saude e assisténcia social, para
atendimento as especificidades dos estudantes e promogao do
desenvolvimento de cada um;

Trabalho com projetos de ensino e aprendizagem;

Desenvolvimento de atividades pedagogicas adaptadas;
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v' Atendimento especializado com utilizagdo de tecnologias assistivas que
venham de encontro as necessidades individuais dos estudantes;

v" Promocao de articulagéo Inter setorial buscando parcerias nos servicos
educacionais, de saude e a¢des socioassistenciais;

v' Garantia da formacéao continuada dos servidores;

v' Otimizagao dos recursos pedagodgicos e espagos disponiveis.

8.2.11 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

v' Atendimento educacional regular e apoio complementar;

v" Projetos pedagdgicos relacionados as datas comemorativas mais
significativas do ano que favoregcam o desenvolvimento das criangas;

v’ Atividades educativas atendendo as necessidades dos estudantes junto

as expectativas da familia;

v Orientacdes praticas e continuas as familias;
v" Trabalho intersetorial na comunidade, buscando fortalecimento das

agdes pedagdgicas;

v' Criagao e utilizacado de tecnologias assistivas, favorecendo a

aprendizagem dos alunos;

v' Execucgao das orientacdes do servigo de saude junto ao trabalho

pedagogico;

v' Formacgao continuada da equipe através de reunides de estudo e/ou

participacdo em cursos;

v Realizagao de atividades artisticas nas suas diversas modalidades;
v" Promocgao com os professores, de estudos de tematicas direcionadas ao

publico atendido.

8.2.12 RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

MATERIAL ESCOLAR

Apontador

Caneta permanente

Balbes coloridos-sdo roque n° 7 ¢/50un

Canetinhas coloridas hidrograficas 12
cores

Barbante cru n°® 06

Canudo plastico p/ refrigerante pacote
300 un.

Bloco de requisi¢éo

Capa transparente encadernagao

Borracha branca média

Cartolina

Caderno brochurao grande 96 fls.

Cola branca 11

Caderno desenho grande 96 fls.

Cola branca média

Caderno pequeno 96 fls.

Cola colorida com 12 unid.
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Alfinete Cola gliter com 06 unid.

Clips grande Cola refil quente fino

Clips médio Durex colorido

Grampo para grampeador Duréx grande

Caixa de percevejo com 100 unid. Durex pequeno

Giz escolar branco Espatula de madeira com 100 unid.
Giz escolar colorido Estilete

Calculadora média Eva colorido

Eva gliter Papel color set

Fita adesiva lacre Papel crepom

Fita crepe Papel de seda

Folha a4 - 500 fls Papel laminado

Folha a4 colorida com 100fls. Papel micro ondulado

Folha de etiqueta Papel pardo

Gelatina com sabor sortidos Papel de presente

Giz de cera grande com 12 und. Pasta com trilho

Grampeador Pasta papel cartdo

Lapis de cor grande com 12 und. Pasta plastica

Lapis de escrever Pendrive

Lastex Pincel pintura.

Marca texto Pincel ponta redonda cores diversas
Massa de modelar 12 unidades. Pistola de cola quente fina (pequena)
Régua de 30 cm.

Tesoura grande

Tesourinhas pequenas

Tinta guache grande colorida

TNT

Tonner para copiadora

8.3 ENSINO FUNDAMENTAL
8.3.1 ENDEREGO DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIOS

Rua Marechal Floriano, n°. 170 — Bairro: Cidade Jardim — CEP: 38747-070 —
Patrocinio/MG.
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8.3.2 DESCRIGAO

O Ensino Fundamental destina-se ao atendimento de criangas e adolescentes
com deficiéncia intelectual e multipla na faixa etaria de 6 anos a 14 anos. Os
estudantes sao oriundos da Educacéo Infantil da entidade para continuidade do
percurso escolar, dos segmentos da sociedade ou vém por demanda
espontanea da familia através da area de saude da entidade. A proposta
pedagogica da escola visa a oferta de atividade educacional para a busca de
aprendizado adequado as necessidades especiais individuais, sociais e culturais
dos estudantes, por meio de situagbes ludicas e praticas de aprendizagem,
considerando sempre a progressiva sistematizagdo de suas experiéncias bem
como o desenvolvimento, pelos mesmos, de novas formas de relagcdo com o
mundo. Apds atingirem os objetivos esperados, ou concluirem o ultimo ano
desse nivel de ensino, sdo encaminhados para a escola comum da rede de
educacao local.

8.3.3 OBJETIVOS

Proporcionar aos estudantes um ambiente desafiador assegurando, assim, que
os mesmos tenham condi¢cdes de desenvolver, dentro de suas possibilidades,
competéncias (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores, para conduzir sua vida cotidiana com
autonomia e independéncia com vistas ao pleno exercicio da cidadania e
inclusdo social.

8.2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Dar oportunidades aos estudantes com deficiéncia de continuarem seus
estudos, mesmo fora da escola e, possibilitar ainda, o registro e o computo
da carga horaria semanal de atividade escolar vivida pelo estudante, em
cada componente curricular;

v Aplicar Plano de Estudos Tutorado (PET), disponibilizado pela SEE;

v" Promover orientagdes as familias sobre o plano de estudo remoto,
proporcionando ao estudante a aprendizagem necessaria;

v' Oferecer escolarizagdao regular atendendo as especificidades dos
estudantes;

v Utilizar os conhecimentos construidos sobre o mundo fisico, social,
cultural e digital para a participagdo na constru¢do de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva;

v' Exercitar a curiosidade intelectual a imaginagcdo e a criatividade para
resolver problemas;
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v" Vivenciar e valorizar as diversas manifestagdes artisticas e culturais,
participando de praticas diversificadas;

v' Utilizar as diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital — bem como
conhecimentos das linguagens artisticas pra se expressar e partilhar
informagdes e sentimentos em diferentes contextos, que levem ao
entendimento mutuo;

v' Fazer argumentagbes com posicionamento, para defender ideias, tomar
decisdes que respeitem e promovam os direitos humanos e a busca do
cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta;

v" Conhecer suas emocgoes e saber lidar com elas;

v' Oferecer apoio terapéutico aos estudantes de acordo com suas
necessidades;

v' Estimular a participagdo das familias no processo de ensino e
aprendizagem;

v’ Estabelecer relagdes intersetoriais, para garantia de direitos, redugao de
discriminacgao, preconceito e utilizagao dos servicos oferecidos;

v Promover atividade multidisciplinar com tecnologias assistivas
contribuindo para um ensino de qualidade garantindo aos estudantes o
acesso ao conhecimento.

8.3.5 PUBLICO ALVO

Estudantes com deficiéncia intelectual e multipla e espectro autista na faixa
etaria de 06 anos a 14 anos de idade, que cursam o ensino fundamental do 1°
ao 5° ano.

8.3.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

De acordo com o espacéao fisico, a APAE apresenta capacidade para atender
240 estudantes, em 2 turnos, manhéa e tarde.

8.3.7 PREVISAO DO NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS

De acordo com os recursos humanos disponiveis, a APAE apresenta capacidade
para atender 160 estudantes.
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8.3.8 DIAAHORARIO/PERIODICIDADE

O atendimento é realizado diariamente, de segunda a sexta-feira, no horario de
07h00min as 11h20min e de 13h00 as 17h20min, durante o ano todo.

8.3.9 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e espectro autista de
Patrocinio/MG e comunidades vizinhas.

8.3.10 METAS

v Atendimento educacional regular;

v Promocgdo de acesso ao conhecimento, através da adequacdo de
recursos materiais e humanos;

v Promogado as pessoas com deficiéncia de condicdoes adequadas ao
desenvolvimento do seu potencial, proporcionando sua inclusdo social,
através da agao pedagogica;

v' Garantia da qualidade da educacdo as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla, oferecendo um ensino de qualidade com apoios
terapéuticos;

v" Promocéao da autonomia e independéncia para a vida social, tornando um
cidadao solidario, conhecedor de seus direitos e deveres, capaz de
participar e atuar na comunidade;

v' Trabalho integrado em parceria com os diversos segmentos da
comunidade;

v" Orientagao familiar no acompanhamento pedagdgico do filho.

8.3.11 ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v

Desenvolvimento da proposta pedagogica de acordo com a matriz
curricular atendendo as necessidades dos estudantes, promovendo a sua
formacao académica e social;

Promog¢ao do desenvolvimento global dos estudantes;

Capacitacdo da equipe multidisciplinar, através de reunides, estudos,
pesquisas e participagdo em cursos;

Acoes de incentivo a participacao e observacgao as expectativas da familia
na vida escolar do filho;

Trabalho Intersetorial na comunidade;
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v' Desenvolvimento de projetos pedagdgicos de acordo com as datas
comemorativas e temas diversificados relacionados as vivéncias dos

estudantes.

8.3.12 RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

MATERIAL ESCOLAR

Alfinete Giz de cera grande com 12 unidade
Apagador Grampeador
Apontador Caixa de grampo para grampeador

Balbdes coloridos — sao roque n°7 c¢/50
unid.

Lapis de cor grande com 12 unid.

Borracha branca média

Lapis de escrever

Caderno brochurao grande 96 fls.

Lastex

Caderno desenho grande 96 fls.

Marca texto

Caderno pequeno 96 fls.

Massa de modelar 12 unidades.

Calculadora média

Papel camurca

Caneta permanente

Papel cartao

Canetinhas coloridas hidrograficas 12
cores

Papel color set

Capa transparente encadernagao

Papel crepom

Cartolina

Papel de seda

Caixa de clips médio

Papel laminado

Caixa de clips grande

Papel micro ondulado

Caixa de percevejo com 100 unid.

Papel pardo

Cola branca I.

Papel presente

Cola colorida com 12 unid.

Pasta com trilho

Cola gliter com 06 unid.

Pasta papel cartdo

Cola refil quente fino

Pasta plastica

Durex médio.

Plastico transparente perfurado para
pasta

Durex colorido

Pendrive

Folha etiqueta

Pincel ponta redonda cores diversas

Eva colorido Pincel pintura

Eva gliter Pistola de cola quente pequena- fina.
Fita adesiva lacre Régua de 30cm.

Fita crepe Tesoura grande

Folha a 4 colorida com 500 folhas

Tesoura picotar

Folha a4 branca 500 folhas

Tesourinhas pequenas
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Caixa giz escolar branco Tinta gauche grande cores variadas

TNT

Tonner para copiadora

8.4 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

8.4.1 ENDEREGO DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIOS

Estrada Municipal s/n° - Chacara Morada do Sol — Patrocinio/MG

8.4.2 DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

A Educacdo de Jovens e adultos é oferecida em dois niveis: anos iniciais,
desenvolvida em 04 etapas anuais e anos finais, desenvolvida em 03 periodos
igualmente anuais. E oferecida aos alunos maiores de 15 anos de idade
encaminhados pela Escola de Ensino Especial, familias e outros 6rgaos do
municipio, dando continuidade ao percurso escolar e formacéo pessoal.

A educagdo de jovens e adultos nos anos finais se desenvolvera através de
oficinas praticas direcionadas ao desenvolvimento de habilidades necessarias a
inclusao social.

A alfabetizagcdo de Jovens e Adultos € um processo que envolve conteudos
académicos significativos, trabalhados de maneira contextualizada que
focalizam a dimensdo cognitiva, a aprendizagem de valores, atitudes e a
melhoria da qualidade de vida do estudante.

Desenvolvem-se nesta trajetoria, competéncias cognitivas, a autonomia
intelectual, a compreensdo de normas e os interesses pela vida social, 0 que
Ihes possibilita lidar com sistemas mais amplos, que dizem respeito as relacées
dos sujeitos entre si, com a natureza, com a histéria, com a cultura, com as
tecnologias e com o ambiente.

Apds a conclusao do percurso escolar serdao encaminhados para os segmentos
da sociedade ou permanecem no programa de assisténcia social onde sao
desenvolvidas atividades que contribuam para melhoria de sua funcionalidade e
qualidade de vida.
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8.4.3 OBJETIVO

Favorecer possibilidades de construgcdo de conhecimento académico através de

atividades praticas proporcionando a continuidade do percurso escolar e melhor

compreensao do mundo, contribuindo para o delineamento do projeto de vida
dos estudantes, buscando sua autonomia, independéncia e qualidade de vida.

8.4.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

EJA ANOS INICIAIS

v

Saber fazer uso de seus direitos e também conhecer seus deveres,
compreender a cidadania como participacao social e politica, fortalecendo
lagos e atitudes de solidariedade, cooperagao, repudio as injusticas,
respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

Realizar atendimento conforme as necessidades especificas de cada
estudante;

Utilizar diferentes fontes de informagcbes e recursos praticos e
tecnoldgicos para adquirir aprendizagem e construir conhecimento;
Utilizar as diferentes linguagens como meio de produzir, expressar e
comunicar suas ideias;

Compreender a cidadania como participacao social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais;

Promover uma aprendizagem significativa para a vida da pessoa com
deficiéncia intelectual e multipla.

EJA ANOS FINAIS

v

v

Possibilitar acesso aos conhecimentos disciplinares e interdisciplinares de
modo dinamico e educativo;

Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de
confianca e suas potencialidades;

Oferecer oportunidades para que os estudantes sejam atendidos nas
suas necessidades e especificidades;

Criar condi¢des para que os estudantes possam desenvolver, habilidades
e competéncias necessarias a sua inser¢ao nas diferentes dimensdes
sociais;

Trabalhar e fortalecer os vinculos de familia, os lacos de solidariedade,
independéncia e autonomia;

Promover discussdes pedagdgicas de forma interdisciplinar de temas
diversificados;
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v" Oportunizar a conclusdo do Ensino Fundamental para as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla;

v' Criar situagdes que possibilitem ao aluno utilizar da analise critica e
reflexiva nas situagdes da vida e ser capaz de solucionar problemas;

v’ Saber fazer uso de seus direitos e também conhecendo os seus deveres
trabalhando a autodefensoria.

8.4.5 PUBLICO ALVO

Jovens e adultos a partir de 15 anos de idade, com deficiéncia intelectual e
multipla e espectro autista.

8.4.6 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

De acordo com o espaco fisico a APAE apresenta capacidade para atender
100 alunos

8.4.7 PREVISAO DO NUMERO DE INDIVIDUOS/FAMILIAS ATENDIDOS

De acordo com os recursos humanos disponiveis a APAE apresenta
capacidade para atender 40 estudantes.

8.4.8 DIA/JHORARIO/PERIODICIDADE

EJA Anos Iniciais e Finais: o atendimento é diario de 22 a 62 feira no horario de
13h00minh as 17h20min.

8.4.9 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Alunos com deficiéncia intelectual e multipla e espectro autista do municipio de
Patrocinio/MG.

8.4.10 METAS

v' Continuidade ao processo de escolarizagao;

v Desenvolver projetos para a independéncia e autonomia da pessoa com
deficiéncia;

v' Trabalho com a interdisciplinaridade de temas através de oficinas
praticas;

v' Trabalho de forma conjunta entre escola e familia;
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Trabalho de acordo com as expectativas das familias, respeitando as
potencialidades de cada estudante;

Utilizagao de atividades artisticas e tecnologias assistivas como recursos
de aprendizagem;

Aplicagédo de curriculo funcional para aquisicdo de aprendizagem com
significado e sentido;

Acompanhamento e apoio ao desempenho dos estudantes de forma

sistematica.

8.4. 11 ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

v Apoio aos estudantes no desenvolvimento de atividades educativas;

ANRNRN

de parcerias;

AN

na vida escolar do filho.

Projetos de enriquecimento da aprendizagem;
Trabalho em parceria com a area de saude e assisténcia social;
Trabalho intersetorial junto aos 6rgaos publicos do municipio, na busca

Reunides de estudo com professores e exploracado das pesquisas;
Acoes de incentivo a participacao e observacgao as expectativas da familia

8.4.12 RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

MATERIAL ESCOLAR

Apontador sem depdsito

Giz branco

Borracha média

Giz colorido

Caderno brochurao grande

Giz de cera 12 unidades

Cartolina

Lapis de colorir 12 unidades

Cola Lapis de escrever
Cola colorida Massa de modelar com 12 unidades
Cola glitter Papel de seda

Fita adesiva crepe

Pistola de cola quente

Fita adesiva lacre

Refil de cola quente

Folha A 4 branca

Veja multiuso

Agua sanitaria

Luva descartavel vinil

Fralda G Cremer com 20 unidades

Papel higiénico

Alcool gel Rodo 40 cm
Balde 08 litros Sabao em barra
Bomobril Sabao em po
Bota Sabonete liquido
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Bucha Saco de lixo grande
Desinfetante 02 litros Saco de lixo pequeno
Folha de papel toalha Vassoura piagava
GENEROS ALIMENTICIOS

Acafrao Feijao

Acgucar Leite em pod

Arroz Macarrao

Carne Oleo

Extrato Sal

Farinha de mandioca

8.5 PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS NAS AGOES EDUCACIONAIS

8.5.1 DATAS COMEMORATIVAS DURANTE O ANO

ANENENENENEN

ASANE VRN

Fevereiro — Carnaval

Abril — Aniversario de Patrocinio e Pascoa

Maio: Dia das Maes e Comemoracao do 50 Anos da APAE.
Junho: Festa Junina

Julho: Dia dos Avos

Agosto: Dia dos Pais e Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Mdultipla

Setembro: Independéncia do Brasil e Primavera

Outubro: Semana da Crianca e Feira de Ciéncias
Novembro: Dia da Bandeira e Dia de A¢éo de Gracas
Dezembro: Natal

Outras datas poderao ser trabalhadas.

8.5.2 PROJETOS EM PARCERIAS

v
v

Marco: Dia Internacional contra a Discriminagcao Racial
Junho - Dia Mundial do Meio Ambiente
- Semana Estadual de Prevengao das Drogas

v" Agosto - Semana Estadual das Juventudes

v

Novembro — Semana de Educacéao para a Vida

8.5.3 NUMERO DE PARTICIPANTES

Em todos os projetos serdo envolvidos os estudantes. As familias e a
comunidade serao motivadas a participar.
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8.5.4 NUMERO DE PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS EM CADA PROJETO

Os profissionais participam em sua area de atuacao: Educacao Infantil, Ensino

Fundamental e EJA.

8.6 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS NAS AGOES
EDUCACIONAIS BASEADO EM 2022

VALOR ANUAL
FONTE O(R$) v
Convénio com Secretaria Municipal de Educagédo (FUNDEB) |R$ 517.000,00
FNDE R$ 10.630,00
TOTAL GERAL R$ 527.630,00

8.7 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

PROFISSAO QTD C.H. SEMANAL | VINCULO
Diretor 01 20 h. CLT
Coordenadora do Ensino 01 44 h. CLT
Fundamental e Educacao Infantil

Coordenadora EJA 01 44 h. CLT
Supervisora 01 24 h. SEE
Professoras 14 27 h. SEE
Professora 01 24 h. SEE
Professora 01 24 h. SEE
Professora 01 21h SEE
Professoras 07 29 h. SME
Professor de Educacao Fisica 01 24 h. SEE
Professor de Educacao Fisica 01 24 h. SEE
Secretaria 01 20 h. CLT
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Auxiliar de Secretaria 01 44 h. CLT
Monitora 04 44 h. CLT
Cantineira 03 34 h. CLT
Servente de Limpeza 03 44 h. CLT
Diretor 01 44 h. CLT
TOTAL 43

8.8 SERVIGO DE ESCRITURAGAO ESCOLAR
8.8.1 DESCRIGAO DOS SERVICOS

E o servico que cuida da regularidade da Escola, vida funcional dos servidores
e da vida escolar dos estudantes. A organizagdo da documentagcéo da vida
escolar do estudante € um procedimento importante no acompanhamento do
processo de aprendizagem e desenvolvimento da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla. A documentagdo garante a efetividade do processo e
assegura que ele realize o seu percurso escolar obtendo aprendizagens
significativas, que contribuam na melhoria de sua funcionalidade e formagao
para o exercicio de cidadania.

A escrituracdo deve resguardar os principios da coeréncia, da clareza,
fidedignidade, objetividade, imparcialidade, legalidade e formalidade.

8.8.2 OBJETIVO

Organizar a documentacdo da escola, do estudante e do servidor de modo a
garantir a regularidade do funcionamento escolar e conquista dos resultados
esperados no trabalho pedagogico e controle do percurso escolar dos
estudantes.

8.8.3 ACOES A SEREM REALIZADAS

v Elaboracao de declaracgoes e histoéricos escolares;

v" Preenchimento dos livros oficiais: livro de matricula, livro de ata de
resultado final, livro de expedicéo e recebimento de historico escolar;

v" Registro dos afastamentos e substituicbes de servidores: Licenca saude,
maternidade e faltas;

v" Organizagao de pastas individuais dos servidores: Acumulo de cargos e
contagem de tempo;
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Apuragao de frequéncia e carga horaria dos servidores;

Organizacao dos servigos: livro de termos de visita do inspetor escolar;
pasta individual do aluno, ficha individual do aluno, arquivo e guarda de
documentos, pasta de legislagdes e pasta de Atos Legais;

Informagdes do Educacenso;

Informacgdes do Programa Bolsa Familia;

Informagdes do Transporte Escolar;

Elaboracao do Calendario Escolar;

Atualizacdo das Matrizes Curriculares;

Acompanhamento de publica¢des dos atos da escola e dos servidores;

ASANENENE N NENEN

de Ensino — SRE;

<\

funcionamento da Escola;

AR

Arquivamento de documentos;
Elaboracao e envio de correspondéncias;
Acompanhamento do processo de atos autorizativos.

Elaboracao de atestados frequéncia dos servidores;
Realizagdo de contato com a Escola Polo e Superintendéncia Regional

Trabalho junto a SRE e Escola Polo, no atendimento ao processo legal de

8.8.4 RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS

MATERIAL ESCOLAR

Bloco de evolugao

Livro de ata

Bloco de requisi¢ao

Livro de ponto

Borracha pequena

Marca texto

Caderno pequeno brochurao

Papel de presente

Caderno grande brochurao

Pasta catalogo

Grampo para grampeador

Pasta com elastico

Papelao para aquivo

Pasta de trilho

Plastico para arquivo

Pasta plastico com elastico — 5 cm

Clips pequeno

Pasta suspensa

Clips grande

Pincel preto

Caneta azul

Pilha média

Caneta preta

Placa de pasta suspensa

Caneta vermelha

Plastico transparente perfurado para
pasta

Capa para diario

Régua 30cm.

Capa preta encadernagao

Rolo plastico para encapar incolor

Capa transparente encadernacao

Tesoura grande
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Cartolina branca Tinta colorida para impressora
Cartucho colorido Tinta de carimbo

Cartucho preto Tinta preta para impressora
Chamex a4 500 fls Trilho de pasta suspensa

Chameéx oficio 500 fls
Cola de isopor

Cola branca pequena
Corretivo

Diarios

Diarios educacgao fisica
Diario secretaria

Duréx pequeno
Envelope grande
Envelope médio
Envelope timbrado
Espirais de encadernagéao —variados
Folhas de etiquetas
Fita crepe

Fita lacre

Lapis preto

9 AGOES NA AREA DE SAUDE - CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITAGAO FiSICA, INTELECTUAL E AUTISMO -
CERII

9.1 ENDEREGO DO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIOS

Rua Marechal Floriano, n° 170 — Bairro Cidade Jardim — CEP: 38747-070 —
Patrocinio/MG

9.2 DESCRIGAO DO PROGRAMA

O servico de Saude da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Patrocinio esta devidamente habilitado como Centro Especializado em
Reabilitacdo Fisica e Intelectual. Todos os servigos de saude oferecidos pela
instituicao sao totalmente gratuitos, nao exigindo nenhuma contrapartida.
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9.3 OBJETIVOS

Atuar na promogéao a saude e prevengao de agravos fisico, mental e social dos
usuarios, visando a restauragao de suas potencialidades funcionais e / ou manter
a funcionalidade para a interacao e participacdo no meio em que vive, bem como
contemplar a autonomia, independéncia e qualidade de vida dos mesmos.

9.4 ACOES A SEREM REALIZADAS

v

v

Buscar a ocupagdo de 100% dos horarios de atendidos nas
especialidades fisica e intelectual.

Dar continuidade a oferta dos servicos de saude, atendendo dentro dos
protocolos legais de seguranga e prevencdo ao COVID, até cessar a
pandemia.

Colaborar com as atividades de promogdes junto a instituicdo, objetivando
o equilibrio financeiro (rifas, feijoada, barraca festa da cidade, outros );
Solicitar e colaborar com a busca de fornecedores para a realizagdo de
pequenos reparos no setor de saude (reformas curvim);

Buscar novas parcerias com fornecedores de OPM, com oferta de itens
pela tabela SUS;

Acolhimento e orientagcdes aos usuarios e familiares.

Diagnéstico e avaliagao funcional de usuarios;

Estimulagcdo precoce permitindo as criangas receber o maximo de
estimulos, favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento;
Orientagdes aos cuidadores, acompanhantes e familiares como agentes
colaboradores no processo de inclusido social e continuidade do cuidado;
Orientacoes e apoio as familias para aspectos especificos de adaptacao
do ambiente e rotina doméstica que possam ampliar a mobilidade,
autonomia pessoal e familiar, bem como a inclusao escolar, social e/ou
profissional;

Atendimento em reabilitacdo/habilitacdo, selec¢ao, prescricdo, concesséo,
adaptacado e manutencdo de Orteses, proteses e meios auxiliares de
locomogé&o, conforme suas necessidades;

Atendimento individual e em grupo de acordo com as necessidades de
cada usuario e suas dificuldades especificas;

Reavaliagao perioddica do projeto terapéutico, demonstrando com clareza
a evolugao e as propostas terapéuticas de pequeno, médio e longo prazo;
Realizagao de reunides com a equipe para acompanhamento e reviséao
sistematica dos projetos terapéuticos;

Acompanhar a prestagdo de contas final do Pronas (Projeto Prevenir e
Reabilitar) até sua aprovagéo junto ao Ministério da Saude.
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Renovar contratos de convénios com o Estado/Municipio CER I,
anualmente (aditivo);

Executar o Programa de Saude ativo (CER II);

Acompanhar e orientar o trabalho da Assistente Técnica do CER II;
Supervisionar e acompanhar registros diarios e evolu¢gdes de usuarios,
junto a Assistente Técnica;

Acompanhar junto a Assistente Técnica o trabalho com os profissionais;
Orientar e acompanhar reunides com a equipe de saude;

Acompanhar a execugao e prestagao de contas do projeto CER II;
Solicitar renovagao do Alvara Sanitario, anualmente (maio);

Coordenar todos os servicos de Saude conforme as especialidades;
Atuar junto aos gestores de saude das cidades da microrregido para o
encaminhamento de usuarios para a OPM.

Realizar gestédo de toda equipe de saude;

Acompanhamento diario, execugao e implantacao da prestagcéo de contas
de Saude no BPA magnético;

Orientar e acompanhar o trabalho da Enfermeira na captagao, execugao
e monitoramento de neonatos de risco, agendamentos de consultas junto
a Junta Reguladora da Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia —
JRRCPD e agendas médicas;

Fazer corre¢cdes e redesenhar planta do projeto arquitetbnico da
Educacdo Profissional e reapresentar a Geréncia de Infraestrutura e
Vigilancia Sanitaria;

Supervisionar e acompanhar o controle de agua das piscinas diariamente
(cloragéao, Ph, livro de registro);

Supervisionar e solicitar controle bacteriolégico da agua das piscinas e
caixas de agua, por meio de analise bacteriolégica semestralmente;
Supervisionar e solicitar lavagem das caixas de agua semestralmente;
Supervisionar e acompanhar o controle de praga em toda Instituicao;
Acompanhar vencimentos de extintores e solicitar recarga dos mesmos
anualmente;

Acompanhar os atestados médicos das cozinheiras, semestralmente;
Acompanhar a manutencao da atualizacdo dos cartdes de vacina dos
profissionais de Saude;

Realizar avaliagao de satisfagao dos usuarios semestralmente;
Acompanhar a movimentacgao diaria de usuarios conforme necessidade
de horarios;

Acompanhar a manutengéo e atualizagdo de cadastros e desligamentos
de profissionais no FCES;
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Acompanhar no final de cada més atualizacdo dos formularios de
atendimentos de saude e entregar no primeiro dia util para cada
profissional;

Acompanhar no final de cada més atualizagdo Programa Data SUS;
Assessorar e acompanhar alimentacdo do banco de dados do SAI/SUS
(implantar prestagado de contas mensalmente — comegar no primeiro dia
util de cada més);

Acompanhar a manutencgao do quadro de horarios, atualizado da sala de
prontuario;

Fazer corregdes de relatorios de usuarios;

Acompanhar o trabalho de higienizagdo e manutencdo do sistema
realizado pelo servigal de limpeza e zelar pela organizag&o do sistema;
Realizar acompanhamento sanitario em toda Instituicdo (organizagéo,
limpeza, desinfecgéo);

Acompanhar os programas de manutengédo da APAE;

Realizar a reavaliacdo do PGRSS, anualmente;

Acompanhar instalagdo dos corrimaos das piscinas conforme normas
vigentes;

Supervisionar os atendimentos médicos;

Coordenar a equipe de Brigada de Incéndio;

Realizar capacitagao da Brigada de Incéndio;

Realizar treinamentos educativos e de orientagdes com a equipe de
trabalho e Brigada de Incéndio;

Realizar capacitagdes do pessoal de limpeza (higienizagdo, desinfecgéo,
uso de produtos, uso de EPI’'s, organizagao);

Participar de eventos, reunides fora da instituicdo, referente a saude;
Realizar a confeccéo de carteirinhas para todos os altistas da Apae, em
parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social.

Articular o servigco com os outros pontos de ateng¢ao da Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia (atengao basica, hospitalar e de urgéncia e
emergéncia), visando garantir a integralidade do cuidado;

Atuar junto a Junta Reguladora do municipio, garantido a acessibilidade
e fluxo dos usuarios;

Manter parceria e bom relacionamento com a coordenacgéao de vigilancia
sanitaria, secretaria municipal de saude, GRS/Uberlandia e Secretaria
Estadual de Saude;

Apoiar e contribuir com as atividades da semana da pessoa com DI e da
feijoada da APAE;

Apoiar a Diretora enquanto S3 (gestéo);

Zelar pelo patriménio do sistema e solicitar consertos;

Manter custos sobre controle.
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As acdes de reabilitacao/habilitacido sao executadas por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e sao desenvolvidas a partir das necessidades de cada
individuo e de acordo com o impacto da deficiéncia/patologia sobre sua
funcionalidade.

A APAE de Patrocinio é referéncia na oferta de atendimentos de saude por
possuir profissionais especializados, equipe propria atuando com a avaliagcao
multidimensional e uma estrutura moderna, ampla, arejada, bem higienizada,
organizada e adaptada conforme normas da ABNT e legislagbes vigentes
(rampas, corrimdos, cobertura contra intempéries, sanitarios adaptados e
acessibilidade em todas as dependéncias). Possui clinica completa com um
grande numero de aparelhos e equipamentos, garantindo a qualidade dos
atendimentos nas areas de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,
Psicologia, Assisténcia Social e atendimentos médicos: Neuropediatria,
Neurologia, Ortopedia e Odontologia.

OS ATENDIMENTOS SAO OFERECIDOS POR MEIO DOS PROGRAMAS

v CER-Il: Reabilitacdo Intelectual e Fisica (Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional, Psicologia, Assisténcia Social e atendimentos
médicos: Pediatra, Neurologia, Psiquiatria e Ortopedia);

v" PIPA: Programa de Intervengao precoce | (0O a 3)ell (4 a 6)

v" Acompanhamento a neonatos de risco.

9.5 PUBLICO ALVO
CERII:
Intelectual: Pessoas com deficiéncia intelectual e espectro autista;

Fisica: Pessoas para reabilitacao fisica e para aquisicdo de Ortese e Préteses
e Meios Auxiliares — OPM.

Neonatos de risco: Recém-nascidos até 29 dias ou ap0és alta hospitalar;

9.6 NUMERO DE USUARIOS E / OU ATENDIMENTOS/MES
CER-II
Intelectual: 200 usuarios

Fisica: 200 usuarios
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Neonatos: 05 usuarios

9.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Atende aos usuarios da cidade de Patrocinio e microrregido (Abadia dos
Dourados, Coromandel, Douradoquara, Estrela do Sul, Grupiara, Irai de Minas,
Monte Carmelo e Romaria).

9.8 RECURSOS HUMANOS — CONVENIO CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITAGAO - CER Il E PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A
ATENGAO DA SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA — PRONAS/PCD

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO — CER Il

QTD PROFISSIONAIS C.H. VINCUL
SEMANAL | O

01 Coordenadora de Saude 20 h. CLT

01 Assistente Técnica 40 h. CLT

01 Enfermeira 40 h. CLT
Fisioterapeutas: para atendimentos e equipe de

05 avaliacao 150 h. CLT
Fonoaudidlogos: para atendimentos e equipe de

05 avaliacao 150 h. CLT
Psicologos: para atendimentos e equipe de

04 avaliacao 160 h. CLT
Terapeutas Ocupacionais: para atendimentos e

01 equipe de avaliagao. 60 h. CLT
Assistentes Sociais: para atendimentos e equipe

02 de acolhimento e avaliacio. 01 h. CLT

01 Odontdlogo 20 h. SMS
Médicos: neuropediatra, neurologista, psiquiatra e

06 ortopedista. 88 h. CLT

01 Secretaria/ Recepcionista/ 40 h. CLT
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Prontuarista

01

Auxiliar de servigos de saude (execugao de

convénios,digitagao). 40 h. CLT

01

Servigal de limpeza 44 h. CLT

TOTAL DE 30 PROFISSIONAIS

9.9 PROPOSTAS/AGOES PARA IMPLEMENTAR EM 2022

v
v

v

<]

SRS

<\

Implantar o Projeto Arte & Vida do Pronas.

Buscar junto a dire¢cdo, Emenda para projeto Neurobring (estimulagéo
sensorial).

Aquisicao de 02 mesas interativas, sendo uma para a sala de estimulagao
sensorial e a outra para a sala de estimulacdo visual.

Aquisicado de ventiladores para as salas de atendimentos
(Complementar).

Cobertura na entrada da recepcéo;

Construcdo de rampa de acesso aos usuarios de saude pela Rua:
Marechal Floriano;

Pintar as tubulagcbes dos hidrantes de incéndio em cima do teto
(vermelho);

Compra de itens para a sala de AIVD (colchdo, mesa redonda c/ 2
cadeiras);

Compra de mesinhas e organizadores para as salas de atendimentos;
Compras de cadeiras ergonémicas para salas de atendimentos;
Aquisicédo de geladeira e micro-ondas para sala de guarda de lanches de
funcionarios;

Aquisicao de TV com monitor grande para a recepgao (52 pol.)
Aquisicdo de um ambu (respirador mecanico).

Aquisicao Kit primeiros socorros (prancha e outros)

Realizar capacitacdo de 03 profissionais nas areas de Autismo,
Estimulagao Sensorial e Seletividade Alimentar.

Realizar treinamento, do Programa MC Solugdes, com os profissionais do
administrativo/saude e recepgao.

9.10 AVALIACAO

Sera realizada por meio dos relatorios de evolugdes dos usuarios, da pesquisa
de satisfacado dos usuarios e do feedback externo da comunidade, de maneira a
verificar o nivel de satisfacdo dos usuarios e qualidade dos servicos prestados.
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9.11 PREVISAO DE RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

FONTE VALOR ANUAL (R$)
Sistema Unico de Saude — SUS/CER R$ 1.680.000,00
PIPA R$ 40.000,00
TOTAL GERAL R$ 1.720.000,00

9.12 ADENDO REFERENTE A PANDEMIA

Considerando o momento de pandemia de COVID-19, Decretos Municipal e
dados epidemiolégicos municipal e fornecidos pelo Ministério da Saude;

Considerando a importancia de prote¢cao aos usuarios, funcionarios e demais
pessoas circulantes na institui¢ao;

Considerando a necessidade de acompanhar e  oferecer atendimentos
presenciais aos usuarios; fica definido.

O retorno dos atendimentos de saude até atingir a ocupagdo dos horarios em
100%, porém continuando observando e respeitando todas as normativas legais
e evolugao epidemioldgico dos casos de Covid-19 do municipio, bem como todas
as medidas de protecgéo e prevengédo ja adotadas, tanto em relagao aos usuarios,
quanto aos funcionarios, até findar a pandemia.

Medidas de protecgao:

v" Realizar o cumprimento de uso obrigatério de mascaras com todos os
funcionarios, acompanhantes e demais pessoas que circulam pela
institui¢ao.

v" Orientar todos a chegarem a APAE ja de mascara.

v" Continuar mantendo na portaria de entrada, na recepgédo e em todas as
salas de atendimentos alcool em gel.

v' Estimular a lavagem das maos de forma constante.

v" Uso obrigatério, a todo profissional em atendimento, o uso de cabelos
presos.

v" Disponibilizagdo aos funcionarios mascaras, toucas, luvas, alcool gel e
papel toalha.

v" O uso de jaleco, luvas e toucas serdo orientados, porém opcional ao
funcionario (avaliar a necessidade).
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v' Fixacao cartazes pela instituicio com as medidas de protegcdo e
prevencao necessarias.

v' Ofertar atendimentos presenciais aos usuarios.

v" A cada troca de usuario, é de responsabilidade do profissional realizar o
processo de desinfeccdo dos mobiliarios e objetos utilizados
anteriormente.

v' Reafirmamos o nosso compromisso com a prevengao contra o COVID-
19, em seguir as orientagdes legais, decretos municipal e do Ministério da
Saude.

10 AGOES DE GESTAO

10.1 DIRETORIA ADMINISTRATIVA

10.1.1 APRESENTAGAO

O ano de 2022 é repleto de expectativas para o retorno a normalidade e assim, realizar
grandes agdes em prol das pessoas com deficiéncias. Sera o ano que a instituicdo
completara 50 anos de fundagdo. As comemoragdes serdo em torno do slogan “uma
historia de amor” onde vamos relembrar do motivo da fundacdo da APAE em
Patrocinio e relembrar as varias outras historias de amor que passaram pela
instituicdo e as que estdo presentes nos dias de hoje. Momento de agradecer e
homenagear as pessoas que por amor a causa contribuiram e contribuem para que a
instituicao seja referéncia na comunidade e regiao em servigos prestados as pessoas
que precisam de atendimentos especializados.

Dentre as prioridades para o ano de 2022 estdo as capacitacdes de profissionais,
principalmente a equipe de avaliagao e diagnodsticos, com o objetivo de formar uma
equipe de referéncia na cidade e microrregiao.

O ano ja se iniciara com a execugao de 03(trés) projetos muito importantes aprovados
em 2021; 1) Delicias do Bem — ampliagdo da Oficina de Culinaria; 2) Nucleo de
Paradesporto — atendimentos voltados a pratica de esportes para pessoas com
deficiéncia; 3) PRONAS — implantagcédo de oficinas de musicoterapia, arte terapia e
estimulacao visual. Projetos frutos do trabalho de uma equipe engajada que estédo
dispostos a buscarem o que ha de melhor para as pessoas com deficiéncia.

Em 2022, duas importantes obras serdo iniciadas: primeira etapa da cobertura da
piscina e cobertura da quadra multifuncional. As obras serdo realizadas gragas as
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parcerias publicas articuladas durante o ano anterior que muitos contribuirdo para a
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melhoria dos servicos oferecidos aos usuarios da instituicio.

10.1.1 OBJETIVO GERAL

Aprimorar, avaliar e ampliar os servigos oferecidos pela instituicdo juntamente

com a equipe técnica de cada area, fazendo cumprir as finalidades estatutarias,

bem como, contribuir para o melhoramento das atividades ofertadas e zelar pela

estrutura fisica e financeira da instituigéo.

10.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v
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Manter o bom funcionamento dos servigos promovidos pela instituicao,
garantindo os direitos e deveres dos usuarios e seus familiares;

Zelar pelas condigcdes estruturais e de funcionamento da institui¢ao.
Articular com a Diretoria Executiva as agbes e planejamento de gestao.
Deliberar juntamente com a Diretoria Executiva os projetos e agdes para
o funcionamento da instituig&o.

Planejar, organizar e realizar, em sintonia com as coordenadorias,
promogdes e eventos com o objetivo de captar recursos financeiros para
a manutencao dos servigos prestados.

Acompanhar e monitorar os projetos da instituig&o.

Incentivar a divulgagao dos trabalhos desenvolvidos pela APAE;
Estabelecer novas parcerias e buscar novos doadores, por meio de
campanhas e promogdes direcionadas;

Buscar inovagdes e estratégias que garantam a melhoria e manutengao
dos servicos ofertados.

Estimular a capacitacao profissional dos colaboradores;

Buscar parcerias com os diversos segmentos da sociedade.

Agir em parceria com a diretoria executiva nas tomadas de decisodes.
Buscar novas pessoas para adesdao no quadro de associados
contribuintes.

Promover reunides e assembleias de acordo com o Estatuto da Apae;
Zelar pela idoneidade e transparéncia da instituicio;

60

=N



v

v

PLANO DE ACAO 2022 — APAE DE PATROCINIO/ MG

Divulgar os servigos da instituigdo na comunidade, por meio das redes
sociais e imprensa falada e escrita.

Manter os custos sob controle de acordo com as receitas disponiveis.

10.1.3 PRINCIPAIS AGOES PARA 2022

v
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Priorizar a qualidade dos servigos ofertados aos usuarios da instituicao e suas
familias;

Apoiar e incentivar a capacitacdo dos profissionais por meio de Cursos,
Seminarios Municipais, Foruns, Conselhos e Congressos;

Comemorar os 50 anos da APAE de forma a valorizar as pessoas, familias,
usuarios e parceiros que contribuiram com o crescimento da instituicao;
Buscar financiamentos nos setores publicos e privados para os projetos de
acordo com as prioridades da instituicao.

Buscar recursos financeiros para a implantagao da sala estimulacao sensorial
com tecnologias diversificadas.

Acompanhar a execugao do projeto da cobertura da quadra multifuncional na
sede da APAE;

Acompanhar a execugao da primeira etapa (fundagéo e cobertura) da piscina.
Buscar recursos e parcerias para o término da execugdo do projeto de
cobertura da piscina (fechamento e aquecimento);

Manter e incentivar o clima organizacional saudavel, buscando a melhoria das
relacbes e ambientes;

Buscar parcerias para a realizagao da Campanha do Café;

Colaborar na elaboragao de projetos para financiamento de bens e servigos;
Fomentar as redes sociais da instituicao.

Buscar novas estratégias para a captacdo de recursos por meio do
telemarketing;

Promover reunides com a Diretoria Executiva e Conselhos de Administracédo e
Fiscal de acordo com o estatuto;

Buscar novas pessoas para adesdao no quadro de associados
contribuintes.

Promover reunides com as coordenadoras de areas e equipe de gestao;
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Promover reunides com os colaboradores, compartilhando noticias sobre a
instituicdo, bem como, temas importantes da atualidade que visam o
melhoramento dos servigos e de motivagao da equipe;

Realizar duas pesquisas de Satisfagdo do Usuario durante o decorrer do ano;
Estar aberta as novas ideias e propostas;

Buscar novos doadores por meio de incentivo fiscal, de acordo com a legislagao
do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, Lei 13019/2016
Incentivar a equipe para que estejam sempre motivadas e engajadas com os
propdositos da instituicao;

Dar continuidade no evento “Feijoada da APAE”, com a parceria de voluntarios.
Criar mais um evento solidario para a captacéo de recursos;

Realizar as eleicbes da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e
Fiscal triénio 2023-2025.

Realizar uma rifa solidaria (fusca);

Manter o equilibrio dos custos dos servicos de acordo com as receitas
disponiveis.

Trabalhar com Orgamento Financeiro Anual por areas de atendimentos.

Criar oportunidades de estagios remunerados nas areas contabil/financeira,
educacado e saude em parceria com a UNICERP-Centro Universitario do
Cerrado.

10.1.4 PRINCIPAIS AGOES PARA CAPTAGAO DE RECURSOS EM 2022

ATIVIDADE PREVISTA DATA PREVISTA PREVISAO DE
RECEITAS

Telemarketing 01/01/22 a 31/12/2022 R$ 210.500,00

Bazares e trocos solidarios 01/01/21 a 31/12/2021 R$ 5.000,00

29 @ Feijoada da APAE Agosto/2022 R$ 80.000,00

Outros eventos e parcerias 02/02/21 a 15/12/2021 R$ 15.000,00

Vendas de produgao oficinas 02/02/21 a 20/12/2021 R$ 40.000,00

Vendas producéao de café

01/09/22 a 31/12/2022

R$ 140.000,00
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Doacdes online 01/04/21 a 31/12/2021 R$ 5.000,00
Doacdes incentivadas 01/01/22 a 31/12/2022 R$ 60.000,00
Rifas (fusca) 01/03/22 a 20/05/2022 R$ 50.000,00
Total R$ 605.500,00

11 COORDENAGAO CONTABIL/FINANCEIRA/DEPARTAMENTO
PESSOAL

11.1 OBJETIVOS

11.1.1 CONTABIL

v

Fornecer informacbdes de forma estruturada por meio de relatorios
especificos, contabeis e gerenciais, de forma clara e objetiva, das
movimentagdes econdmicas, financeiras e patrimoniais contribuindo para
a tomada de decisbes de forma segura e precisa;

Manter as documentagdes atualizadas e obrigagdes fiscais principais e
assessorias regularizadas;

Elaborar as Demonstragdes Contabeis de acordo com a Legislagdo que
rege a Filantropia.

11.1.2 FINANCEIRO

v

Efetuar os pagamentos devidos, controlar as entradas de doagbes e
contribui¢cdes de associados e fluxo de caixa;

Efetuar os registros dos pagamentos e recebimentos;

Zelar pela idoneidade da Instituicdo, cumprindo com rigor as datas de
pagamentos das obrigagbes com terceiros;

Administrar os recursos financeiros de forma segura.

11.1.3 RECURSOS HUMANOS/DEPARTAMENTO PESSOAL

Responder pela Gestao de Pessoas;

Garantir a assertividade dos processos de folha de pagamento, da
admissao até o desligamento do empregado;

Zelar pela adequada aplicagao da Legislagao Trabalhista, orientando os
empregados sobre direitos e deveres legais e diretivos;

Manter os arquivos do departamento pessoal em boa ordem e em locais
adequados.
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11.2.1 PRINCIPAIS AGOES A SEREM UTILIZADAS EM 2022

v

ANANEN

ISRV

Renovar, atualizar e monitorar a documentacao da Instituicdo: alvaras,
certificados de regularidade, atestados de funcionamento, licencas
ambientais e outros necessarios para a regularizagao da instituigao junto
as esferas federal, estadual e municipal;

Acompanhar a documentacao dos veiculos da Instituigao;

Executar os processos contabeis: lancamentos, conferéncias e emissao
de notas fiscais;

Registrar os atos e fatos que modificaram o patrimonio da Instituigao;
Fornecer relatérios e demonstrativos contabeis e gerenciais dos fatos
financeiros e contabeis aos interessados para analise e tomada de
decisoes;

Preparar as documentagdes para auditoria e outros 6rgaos, quando
solicitados;

Realizar os pagamentos eletrénicos;

Acompanhar diariamente os saldos bancarios e repassar a diretoria;
Monitorar as obrigagdes fiscais principais e acessorias junto a Receita
Federal, Estadual e Municipal,

Participar na elaboragao de projetos (compras, orgcamentos, licitagcdes e
preparagao da documentagéo) e prestar contas de todos os recursos
recebidos;

Participar no preenchimento de relatérios solicitados por 6rgaos
publicos;

Conferir a folha de pagamento, encargos, rescisdes e férias;

Planejar as férias dos colaboradores celetistas;

Controlar as vendas de ingressos, contratos e doagdes das
promogcdes/eventos realizados;

Acompanhar os Editais de Convocacao de Assembleias estatutarias
ordinarias, atas e registro em cartorio;

Participar na elaboragao do Plano de Acao e Relatério de Atividades;

11.2.2 AREA FINANCEIRA/TESOURARIA

Fechar e conferir diariamente o caixa;

Atender e pagar os fornecedores;

Controlar o recebimento das vendas do Bazar, Troco Solidario,
Mercadinho, doagdes, contribui¢cdes e eventuais campanhas;
Controlar os envios de correspondéncias e postagens via Correios;
Organizar os servigos bancarios externos: pagamentos, recebimentos e
depositos;

Emitir recibos diversos e cartas de agradecimento de doacgdes;
Conferir os adiantamentos de funcionarios descontados em folha de
pagamento;

Conciliar os extratos bancarios;
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v Arquivar os documentos necessarios.

11.2.3 AREA DE DEPARTAMENTO PESSOAL/RECURSOS HUMANOS

v" Recrutamento de pessoal;

Execugédo das obrigagdes relacionadas ao pessoal;

Langamentos dos calculos da folha de pagamento;

Geragao de guias dos encargos trabalhistas por centro de custos;
Controle e execugao das obrigacgdes legais: GFIP, CAGED, DIRF, RAIS,
Informativo 13° Salario;

Apontamento de cartdo de ponto do empregado;

Repasse de informacgdes diariamente a Diretoria Administrativa dos fatos
relacionados ao pessoal;

Monitoramento do ponto do pessoal em cumprimento de pena de
prestacdo de servicos comunitarios;

Cumprimento dos programas PPRA e PCMSO;

Arquivo das documentacgodes pertinentes ao Departamento de Pessoal;
Atendimento dos colaboradores;

Aplicacdo de adverténcias ou ocorréncias relacionadas aos
colaboradores;

Prepararao e capacitacao para iniciacdo do Sped Social.
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(\

11.2.4 RECURSOS HUMANOS

CARGA
NR. FUNCAO QUANTIDADE | VINCULO |HORARIA
SEMANAL
1 | Assistente de Recursos Humanos | 01 CLT 40 h.
2 | Auxiliar de Escritério/Financeiro 01 CLT 40 h.
3 | Contadora 01 CLT 40 h.

11.3 COORDENAGAO COMPRAS/ESTOQUE/MANUTENGAO/ CANTINA
11.3.1 OBJETIVOS

Gerir todo processo de compras da Instituicdo, desde o processo de
solicitagdo, cotacao e aprovacgao, até a efetivagcdo das compras, por meio da
entrega da mercadoria e documento fiscal, preservando a idoneidade e
transparéncia da Instituicdo, ndo favorecendo qualquer fornecedor;
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Garantir o bom funcionamento, preservagao dos equipamentos e instalacbes
da Instituicao;

Ter controle dos estoques e manter os produtos estocado de forma correta;

Garantir o transporte dos alunos/usuarios para a APAE/Chacara “Morada do
Sol”, com seguranga, para que 0s mesmos possam receber atendimento;

Acompanhar os servigos da cantina e limpeza do setor administrativo.

11.3.2 PRINCIPAIS AGOES A SEREM REALIZADAS EM 2022

v" Realizar as compras, buscando sempre os melhores precos e qualidade
dos produtos;

v" Buscar novos fornecedores;

v" Realizar compras em outras cidades sem frete ou mesmo com precgo
simbalico;

v' Conseguir doagdes de itens ou géneros alimenticios para diminuir custos
para a Instituicao;

v' Acompanhar as vendas do Bazar Beneficente;

v" Manter contato com as empresas e comunidade em busca de novas
doacgdes para o Bazar de roupas;

v" Buscar parcerias junto a sociedade, através de realizagdo de eventos e
doacdes diversas;

v" Gerenciar o consumo de mercadorias e estoques dos produtos;

v' Acompanhar os servigos da cozinha e da limpeza;

v Organizar os servigos de acordo com as normas da vigilancia sanitaria;

v Conscientizar as cantineiras quanto a obrigatoriedade de seguir normas
da vigilancia sanitaria;

v" Colaborar para diminui¢cdo dos custos da instituigao;

v" Acompanhar o mercado interno nas vendas de produtos de producgao

propria e oficinas;
v" Manter a estrutura fisica da Instituicao, parquinho, limpeza e cloracéo da
piscina em perfeitas condi¢gdes de funcionamento.

11.3.3 RECURSOS HUMANOS

NR. FUNQAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VINCULO
SEMANAL
01 Almoxarife 01 40 h. CLT
02 Cantineiras 02 40 h. CLT
/
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03 Coordenadora/Compras | 01 40 h. CLT

04 Servente de Limpeza 01 40 h. CLT

05 Servicos Gerais 01 40 h. CLT
TOTAL 07

11.4 COORDENAGAO DE CAPTAGAO DE RECURSOS - TELEAPAE

11.4.1 OBJETIVO GERAL

Sensibilizar a comunidade para a causa Apaeana e captar recursos para
manutencao dos servicos oferecidos pela instituicdo nas areas de Assisténcia
Social, Educacéo e Saude.

11.4.2 OBJETIVO ESPECIFICO

v

v
v
v
v

Apresentar a comunidade as acdes, demandas e conquistas da entidade;
Valorizar as conquistas decorrentes das doacoes;

Aumentar o numero de doadores;

Cumprir as metas estabelecidas mensalmente;

Aumentar e migrar o recolhimento via CEMIG.

11.4.3 PRINCIPAIS AGOES A SEREM REALIZADAS EM 2022

v
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Estimulagdo da comunidade para conhecer a APAE e seus servigos;
Atualizagao frequente do script, acompanhando a realidade da entidade;
Criac&o de formas de agradecimento e valorizagdo do doador;

Ligagao para captacao de recursos na comunidade;

Organizacao das doagdes para recolhimento via mensageiro, de acordo
com rotas pré-estabelecidas, que visa maior rendimento de tempo e
recolhimento;

Fechamento de Caixa: conferéncia de recibos recolhidos e valor
arrecadado, repassados a Tesouraria, dia a dia;

Realizag&o de relatérios mensais;

Acompanhamento da meta mensal;

Realizagdo de reunides trimestrais com a S&J, ou quando necessario,
para discussao e alinhamento das agdes;

Manutencao de comunicagao mediada entre a APAE e S&J, de modo que
as campanhas sejam unificadas frente a comunidade.
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v" Construgdo de campanhas de arrecadacéo de doagdes, com scripts mais
sensibilizadores;

v Ampliacdo de carga horaria de operadora para captagdo de novos
doadores;

v Relacionamento e agradecimento aos doadores;

v" Campanha de Natal.

Os recursos captados por meio do TELEAPAE, serao utilizados no decorrer do
ano na manutencéo dos servicos prestados pela Instituicdo e em servicos que
visam a melhoria da qualidade de vida, autonomia e independéncia da Pessoa
com Deficiéncia e suas familias.

11.4.4 RECURSOS HUMANOS

NR. | FUNCAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VINCULO
SEMANAL

01 Mensageiro 01 40 h. CLT

02 Supervisora 01 20 h. CLT

01 Coordenadora 01 10h CLT

TOTAL 03
11.4.5 PREVISAO DE CUSTOS DO TELEAPAE PARA 2022
CUSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Combustiveis R$ 516,67 R$ 6.200,00
Servicos de terceiros R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
Consumo/Limpeza/Manutencao | R$ 65,00 R$ 780,00
Salarios/Encargos/Provisdes R$ 5.614,33 R$ 67.372,00
Mensagens fim de ano R$ 116,67 R$ 1.400,00
TOTAL R$ 11.312,67 R$ 135.752,00

11.4.6 PREVISAO DE ARRECADAGAO DO TELEAPAE EM 2022

ARRECADACAO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL
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Doacdes R$ 17.541,67 R$ 210.500,00

A previsdo de custos foi baseada nos valores encerrados em 2021.

Poderdo ocorrer alteragdes nos valores previstos, visto que esse servico €
terceirizado por empresa especializada de Belo Horizonte/MG, com objetivo de
reducao de custos e maior captagao de recursos.

11.5 AREA DE PRODUGAO / CAFEICULTURA
11.5.1 DESCRIGAO:

A area de producdo de café da instituicdo tem como objetivo, captar recursos
para subsidiar os servicos da instituicdo que ndo possuem financiamentos
proprios. A APAE possui duas areas com o cultivo do café, sendo:

v" Chacara Morada do Sol - 30.900 pés de café plantado;
v' Epamig — 43.324 pés de café plantado.

A area rural da Chacara Morada do Sol é de propriedade da instituicao e, a
area plantada na Epamig, € em comodato com a Secretaria de Estado da
Agricultura.

Os custos de produgédo da cafeicultura sdo financiados pelo préprio cultivo e as
sobras s&o revertidas totalmente para as finalidades da instituigao.

11.5.2 OBJETIVOS
Captar recursos proprios para financiamento de parte dos servigos ofertados;

Manter os custos de producao de acordo com as receitas de producao.

11.5.3 PRINCIPAIS ATVIDADES A SEREM REALIZADAS EM 2022

v Dar continuidade do contrato com profissional da agronomia para dar
consultoria na cafeicultura;

v' Tratamento da cafeicultura de acordo com as orientagdes do profissional
da area contratado e de acordo com as receitas disponiveis;

v" Buscar parceiros para a doagao de insumos agricolas para o tratamento
da lavoura;

v Melhorar a produtividade da lavoura;

v" Reduzir custo de produgéo;
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manutencao da lavoura.

11.5.4 RECURSOS HUMANOS

PLANO DE ACAO 2022 — APAE DE PATROCINIO/ MG

Manter o quadro de pessoal de acordo com a necessidade;
Acompanhar o mercado de café para melhor negociagao do produto;
Buscar parcerias para a construgao do terreirao de café;
Inovar os implementos agricolas para otimizagdo dos servigos e

NR. | FUNCAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VINCULO
SEMANAL
01 Gerente 01 44 h. CLT
02 Servigos Gerais 04 44 h. CLT
03 | Agrbnomo 01 02 h. PJ
TOTAL 06
11.5.5 PREVISAO DE CUSTOS PARA 2022
CUSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Salarios/Encargos/Provisdbes | R$ 14.599,67 R$ 175.196,00
Insumos agricolas R$ 15.833,33 R$ 190.000,00
Combustivel R$ 1.958,33 R$ 23.500,00
Manut. Maquinas/equipam. R$ 685,00 R$ 8.220,00
Servicos de Terceiros R$ 7.666,66 R$ 92.000,00
Fretes e carretos R$ 1.166,67 R$ 14.000,00
Contratos/consultoria R$ 1.250,00 R$ 15.000,00
Seguranca e EPIs R$ 120,00 R$  1.440,00
Taxa de armazenagem R$ 250,00 R$  3.000,00
Energia/telefone/internet R$ 49417 R$ 5.930,00
Manutencao/consumo/limpeza | R$  4.254,17 R$ 51.050,00
TOTAL R$ 48.278,00 R$ 579.336,00
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11.5.6 PREVISAO DE PRODUTIVIDADE EM 2022

PRODUGAO NR SACOS VALOR ANUAL

Cafeicultura 200 R$ 140.000,00

11.6 PREVISAO GERAL DE CUSTOS DA INSTITUIGAO PARA O ANO DE
2022

CLASSIFICACAO VALOR ANUAL
Anuidades R$ 5.040,00
Assinatura de revistas e periddicos R$ 1.530,00
Brindes e prémios R$ 13.000,00
Capacitacao profissional R$ 15.500,00
Combustiveis e lubrificantes R$  29.700,00
Contratos de manutencao/assessorias R$ 173.700,00
Despesa com armazenagem de café R$ 3.000,00
Despesas com correios e cartorios R$ 3.000,00
Despesas com informatica R$  20.200,00
Despesas com viagens/coletivo/comb. terc. R$ 3.000,00
Despesas financeiras/bancarias R$ 25.978,58
Exames ASO R$ 2.500,00
Fretes e carretos R$ 14.000,00
Géneros alimenticios R$ 6.000,00
Insumos agricolas R$ 190.000,00
Juros s/ financiamento energia fotovoltaica R$ 6.878,73
Manutengdes de veiculos R$ 3.500,00
Manutencoes diversas R$ 77.106,00
Materiais de limpeza R$  38.504,50
Materiais didaticos e de consumo R$  48.129,50
Monitoramento eletrdnico de alarme R$ 16.800,00
Prestacao de servigcos médicos R$ 398.000,00
Promogodes R$ 80.000,00
Salarios/Encargos/Provisdes/Indenizagbes R$ 2.738.737,00
Servigcos de terceiros R$ 186.800,00
Taxas diversas (alvara/igam) R$ 1.500,00
Telefonel/internet/energia/gas R$  21.509,80
TOTAL R$ 4.123.614,11
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A previsdo de custos foi baseada nos valores encerrados em 2021.

Os valores previstos podem sofrer alteragdes, visto a necessidade de redugao
de custos, frente ao cenario econdmico que estamos vivenciando.

11.7 PREVISAO DE RECEITAS PARA O ANO DE 2022

FONTE VALOR ANUAL (RS)
Doacdes e contribuicdes 70.000,00
Doacgdes em bens 65.000,00
FNDE/PDDE 10.630,00
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacéao
Basica (Fundeb) 517.000,00
Fundo Municipal de Assisténcia Social 70.000,00
PIPA 40.000,00
Promog¢des e Campanhas 150.000,00
Receitas Financeiras 85.000,00
SUS/CER I 1.680.000,00
Teleapae 210.500,00
Triangulo da Sorte 60.000,00
Vendas producao de café (800 scs) 140.000,00
Vendas producgao horticultura 7.500,00
Vendas producao oficinas 40.000,00
TOTAL 3.145.630,00

A previsao de receitas, foram baseadas nos valores recebidos em 2021

12 ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E

INTERESETORIAL

Participagcao da Instituicdo em Conselhos Municipais de Assisténcia Social, da
Crianca e Adolescente, da Saude e Educacéo, articulagdo com a Rede Municipal
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de Servigos, CREAS, CRAS, garantindo o desenvolvimento do Trabalho Social
com as familias e usuarios, permitindo identificar suas necessidade e
potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento
segmentado e descontextualizado das situagbes de vulnerabilidade social
vivenciadas.

13 FORMA DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Participacao de pais na Diretoria Executiva, Conselho de Administracéo e
Conselho Fiscal da Instituicdo e participacao dos Autodefensores no
planejamento das atividades e execucg&o dentro da entidade.

14 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliacdo e monitoramento dos servigos, sao realizados de acordo com 0s
resultados obtidos nos relatorios apresentados pelos profissionais.

Os relatdrios sdo analisados mensalmente pela equipe técnica e coordenacgao,
onde sao observados todos os quesitos que abrangem a area de resultados de
cada crianga, destacando o que deve ser aprimorado e sanando os déficits de

acordo com os resultados.

Os registros nos relatérios sao feitos diariamente com fechamento no final de
cada més, onde os dados sdo analisados e realizado a avaliagdo mensal.

E realizado semestralmente a Avaliagdo de Satisfacdo do Usuadrio, utilizando
esse instrumento para a melhoria de qualidade dos servicos.

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Instituigdo, declaro sob as penas da lei,
que as informacgdes prestadas neste documento sdo expressao de verdade e
possuem Fé Publica.

Patrocinio, 20 dejjulho de 2022

Claudia Carla|{Corréa Nunes

Diretora Administrativa
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