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DADOS DA INSTITUICAO

NOME: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Patrocinio/MG
ENDERECO: Rua Marechal Floriano, n°® 170 BAIRRO: Cidade Jardim
CEP: 38747-070 TELEFONE: 34 3839-9650
CNPJ: 17.839.937/0001-58

E-MAIL: secretaria@apaepatrocinio.org/contabilidade@apaepatrocinio.org /
diretoria@apaepatrocinio.org

SITE: http://patrocinio.apaemg.org.br/

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

PRESIDENTE: Fernando Ramos Bernardes Dias

CPF: 037.812.736-52

CARTEIRA DE IDENTIDADE: M-10826261 — SSP/MG

DATA DE NASCIMENTO: 07/01/1980 MANDATO: 02/01/2020 a 31/12/2022

HISTORICO DA APAE

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Patrocinio, € uma
Organizacdo da Sociedade Civil, filantropica de carater assistencial,
educacional, cultural, de saude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem
fins lucrativos, fundada em 21 de maio de 1972, com duracdo indeterminada.
Esta instalada em uma area de 10.458,40 m?, com dependéncias fisicas
adaptadas, obedecendo as normas vigentes da ABNT (Associacao Brasileira de
Normas Técnicas), especificidades referentes as leis da acessibilidade, barreira
arquiteténicas e facilitagcbes as pessoas com deficiéncia.

Possui titulo de Utilidade Publica, Estadual e Municipal e registro no Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Possui Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, publicado no Diéario Oficial da Unido, com validade
até 31/12/2021.

Atende em média 500 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, desde o
nascimento até idade adulta, oferecendo servigcos nas areas de Assisténcia
Social, Educacdo e Saude, contribuindo para a melhoria de vida, autonomia e

independéncia da pessoa com deficiéncia.
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Os beneficios das acdes desenvolvidas sdo feitos de forma gratuita, sem
nenhuma contrapartida financeira dos beneficiados e seguindo o principio da
universidade, sem discriminacdo de qualquer natureza.

Os recursos financeiros para a promog¢ao de seus objetivos estatutérios, vem de
parcerias publicas, doacdes, prestacdo de servigos, promocdes e vendas de
producdo propria. Os dirigentes ndo remunerados, exercem suas funcgfes e
atividades através do Conselho Consultivo, Conselho de Administracéo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, 0os quais prestam contas da sua gestao
anualmente a Assembleia Geral, constituida pelos associados da APAE.
Nenhum destes 6rgaos recebe qualquer remuneracao direta ou indireta, pelas

fungbes que lhe s&o atribuidas em seu Estatuto.

VISAO
Movimento de pais, amigos e pessoas com deficiéncia, de exceléncia e
referéncia no pais, na defesa dos direitos e prestacao de servicos nas areas de

Assisténcia Social, Educacéo e Saude.

MISSAO

Promover e articular acbes de defesa de direitos, prevencdo, orientacdes,
prestacao de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e

solidaria.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

I. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdiltipla, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e

idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il. Prestar servico de habilitacéo e reabilitacdo ao publico definido e a promocéao
de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social,

realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de
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forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla, e para suas familias;

Prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla;

Oferecer servicos na area da saude, desde a prevencao, visando assegurar
uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla.

OBJETIVO GERAL

Promover habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia intelectual e

multipla e apoio a familia, por meio de servicos e programas nas areas de

Assisténcia Social, Saude, Educacao, formacdo para o trabalho e outros, com

vistas na melhoria da qualidade de vida, autonomia e independéncia, inserindo-

as nos diversos segmentos da sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Criar condicbes para que a familia tenha apoio, informacbes e
acompanhamento para assumir seu papel frente as questdes relacionadas ao
seu filho com deficiéncia;

Aprimorar a participacdo da APAE na rede de servigcos publicos, para que a
pessoa com deficiéncia possa usufruir de seus direitos, promovendo sua
participacéo social;

Incentivar a participacdo da comunidade e Instituicbes Publicas e Privadas
nas acoes e programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;
Garantir a crianca acesso aos processos de apropriacdo, renovacdo e
articulacdo de saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outras criancas;

Promover atividades multidisciplinares com recursos adaptados, que visem
contribuir com o ensino de qualidade e progresso integral dos usuarios;
Desenvolver o potencial dos usuarios para a inclusdo nos diferentes

segmentos da sociedade;
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Oportunizar o pleno desenvolvimento dos usuéarios, tornando-os
conhecedores dos seus direitos e deveres enquanto cidadaos;

Promover a estimulagdo do desenvolvimento das habilidades globais das
pessoas com deficiéncia, buscando minimizar a defasagem e proporcionar-
Ihes evolucao das habilidades esperadas para a idade cronolégica e inclui-los
nos diversos segmentos da sociedade;

Incentivar a aquisicdo de habilidades que constituem a base solida do
desenvolvimento da independéncia e autonomia da pessoa com deficiéncia
desde a sua infancia;

Resgatar valores éticos e morais, que contribuem no processo de ensino,
aprendizagem e na construcao do saber critico e reflexivo;

Promover a evolucdo integral dos usuarios com deficiéncia intelectual e
multipla, buscando desenvolvimento de potencialidades e habilidades para
inclusdo na rede comum de ensino e nos diversos segmentos da sociedade;
Oferecer atendimento especializado, com orientacdo e participacdo da equipe
multidisciplinar;

Utilizar e otimizar os espacos e recursos na area de educacao profissional,
como principais estratégias de trabalho, no desenvolvimento dos alunos;
Utilizar as diferentes linguagens - verbal, musical, matematica, grafica,
plastica e corporal, como meios para produzir, expressar e comunicar suas
ideias, interpretar e usufruir das produc¢des culturais em contextos publicos e
privados, atendendo a diferentes inten¢des e situacdes de comunicacao;
Habilitar e/ou reabilitar a pessoa com deficiéncia frente as suas necessidades,
através de pedagogia, nutricdo, odontologia, equoterapia e médicos;
Desenvolver acdes de saude, que garantam atencédo integral a pessoa com
deficiéncia;

Promover o processo de avaliacdo, reavaliacdo e estudos de casos, com
participacéo da equipe multidisciplinar da Instituicéo;

Avaliar e atender o usuario e suas familias, em grupo ou individual, nas
diversas areas de intervencéo;

Promover tecnologias assistivas que contribuem para a autonomia,

independéncia e melhoria na qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.
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DOCUMENTOS E CERTIFICACOES

REGISTROS

Utilidade Publica:
Estadual: Decreto 15.047 de 07/12/72;
Municipal: Decreto 1.208 de 05/12/72.

Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social - N° 248.734/73;
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - N° 011;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - N° 02;
Certificado de Entidade Beneficente-Validade: 31/12/2021 - Portaria n® 92, de
08/05/2019 - Publicado no DOU n° 90, 13/05/2019;

Secretaria do Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE n° 0.000.7883;
Certificado de Inscricdo de Pessoa Juridica no Conselho Regional de
Medicina - N° 2.2 MG-3.279-04;

Certificado de Registo de Empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia
- N°1.982/CJ;

Certificado de Regularidade de Entidade de Assisténcia Social - N° 671;
Autorizacdo Ambiental de Funcionamento emitido pela Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD;

Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES - N° 2.196.212;
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS;

Conselho Municipal de Educa¢do — CME 011;

Centro Especializado em Reabilitacéo Fisica e Intelectual — CER Il — Portaria
n° 2.487 - Publicado no DOU n° 157, 15/08/ 2018.
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INFRAESTRUTURA GERAL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE

PATROCINIO
BLOCO |
RECURSOS FISICOS QUANTIDADE
Sala de Diretoria/Sala de Troféus/Videoteca, com 63,34 m? 01
Sala Tesouraria, com 24,60 m? 01
Sala de Secretaria, com 24,60 m? 01
Sala de OrientacGes DP e CPU, com 12,00 m? 01
Sala de Arquivo, com 5,8 m? 01
Sala da Telefonista, com 5,8 m? 01
Sala de Contabilidade, com 12,00 m? 01
Sala Setor de Compras, com 12,00 m? 01
Salas de Coordenacdo Educacéo, com 12,00 m? 01
Salas de Servigco Social, com 12,00 m? 02
Sala de Fonoaudiologia, com 12,00 m? 01
Consultério Odontoldgico, com 12,00 m? 01
Sala de Biblioteca, com 24,60 m? 01
W.C. Publico Feminino/Funcionarios, com 12,00 m? 01
W.C. Publico Masculino/Funcionérios, com 12,00 m? 01
Laboratério de Informética, com 63,34 m? 01
Sagudo — Laboratdrio de Informéatica, com 30 m? 01
Recepcéo Bloco I, com 30,00 m? 01
Sala de Arquivo, com 24,60 m? 01
Sala de Aula, com 12 m? 01
Sala de Fonoaudiologia, com 8m? 01
Sala de Brinquedoteca, com 16m? 01
BLOCO I
RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Salas de Aula, com 12 m? 05
Sala de Orientacdes, com 24,60 m? 01
Sala de Fisioterapia, com 24,60 m? 01
Sala de Coordenacédo, com 12,00 m? 01
W.C. Infantil Feminino/Alunos, com 12,00 m? 01
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W.C. Infantil Masculino/Alunos, com 12,00 m? 01
W.C. Feminino/Profissionais, com 2,12 x 3,23 01
W.C. Masculino/Profissionais, com 2,09 x 3,23 01
Refeitorio, com 194,67 m? 01
W.C. Feminino/Alunos/Refeitério, com 6,5 m? 01
W.C. Masculino/Alunos/Refeitério, com 6,5 m? 01
Cozinha, com 57,19 m? 01
Almoxarifado, com 48,32 m? 01
Dispensa, com 7,50 m? 01
Hall de Entrada Cozinha, com 12,00 m? 01
Rouparia, com 12,00 m? 01
DML Cozinha, com 24,60 m2 01
W.C. Feminino/Cozinha, com 6,00 m? 01
W.C. Masculino/Cozinha, com 6,00 m? 01
BLOCO Il
RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Sala de Aula, com 24,60 m? 03
Sala de Aula, com 12,00 m? 07
Sala de Coordenacdo, com 12,00 m? 01
W.C. Feminino/Alunos, com 12,00 m? 01
W.C. Masculino/Alunos, com 12,00 m? 01
W.C. Masculino/Funcionarios, com 12,00 m? 01
W.C. Feminino/Funcionarias, com 12,00 m? 01
Patio de Recreacéo, com 133,56 m? 01
BLOCO IV
RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Sala de Arquivo/Material Pedagdgico, com 63,34 m? 01
Banheiro, com 12,00 m? 01
Sala de Coordenacéo, com 12,00 m? 01
Sala de Arquivo, com 12,00 m? 01
Sala de Fonoaudiologia/Psicologia, com 8,00 m? 03
Consultério Médico e Fisioterapico, com 12,00 m? 01
Sala de Cinesioterapia, com 62,40 m? 01
Sala de Fisioterapia, com 12,00 m? 02
Sala de Recepcdo, com 24,00 m? 01

10
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W.C. Feminino, com 5,80 m? 01
W.C. Masculino, com 5,60 m? 01
Sala de Reforco de Psicologia, com 12,00 m? 01
Sala de Eletroterapia e Espaco T.0., com 62,40 m? 01
W.C. Feminino/Funcionarios, com 12,00 m? 01
W.C. Masculino/Funcionarios, com 12,00 m? 01
Sala de Hidroterapia, com 63,34 m? 01
Corredor de Acesso as Salas — Bloco IV, com 72 m? 01
AREA EXTERNA

RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE
Piscinas 02
DML/Sala de Produtos de Manutencao/Sala Materiais da Piscina,
6,00m? 03
Quadra de Esportes 01
Playground 01
Almoxarifado de Materiais de Limpeza, com 34,40 ™? 01

CHACARA MORADA DO SOL
RECURSOS FiSICOS QUANTIDADE

Area total construida

Sala de aula EJAs 18,40 /17,90/10,80 m?

Espaco de musica/recreagdo 20,70 m?

Oficina com amor e arte 19,00 m?

Banheiro masculino 75,40 m?

Banheiro feminino 59,20 m?

Lavanderia 26,40 m?

Oficina de culinaria “Sabores da Vida” 22,88 m?

Oficina de picolé 15,60 m?

DML “sabores da vida” 1,35 m?

Oficina corpo em movimento 29,70 m?

Oficina de cuidados (saldo) 11,85 m?

Sala de coordenacéo (Producéo) 4,95 m?

RPilRr| P RP|RP|IRPIRPRIR[RP|RP|R,|®

Sala de atendimento de saude Psicologia/ Terapia Ocupacional
6,00 m?

Sala de atendimento de salide (Fonoaudiologia) 6,00 m?

11
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Sala de coordenacéo (servico social) 7,00 m?

Sala de atendimento de saude (fisioterapia) 10,00 m?

Sala de coordenacéo (administrativo) 9,90 m?

Biblioteca 10,24 m?

Sala de atendimento PRONAS 12,90 m?

Sala de ambiéncia de vivencia 17,10 m?

Almoxarifado de alimentos 17,00 m?

Refeitdrio 93,60 m?

Cozinha 33,95 m?

Sala de jogos Xbox 8,35 m?

DML Geral 3,90 m?

Rouparia 7,00 m?

Sala de informatica 15,40 m?

Barracido da equoterapia 124,50 m?

Quarto material da equoterapia 9,00 m?

Banheiro feminino 2,25 m?

Banheiro masculino 2,40 m?

S N N N N N N Y Y Y Y N N

Casinha de doce 27,00 m?

CASA - CENTRO DIA

Area total construida 100 m?

Casa 19,00 m?

Sala 19,00 m?

Sala de atendimento 7,60 m?

Cozinha 16,50 m?

Banheiro masculino 4,20 m?

Banheiro feminino 4,40 m?

Copa 15,00 m?

Quarto 9,50 m?

Lavanderia 2,80 m?

N e s T e R e I SN BN S

Corredor 25,00 m?

ABATEDOURO

Area total construida 19,30 m?

Oficina de Culinaria 41,76 m?

Comodo da cAmara fria 18,50 m?

RliR|R|R

Comodo do defumador 6,80 m?
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PROGRAMAS/SERVICOS REALIZADOS PELA INSTITUICAO

1. ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO

As acdes de assisténcia social contam com atendimentos especializados,
organizados e direcionados para as situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e
social e além desse servico, sdo realizadas acdes com foco na defesa e garantia de

direitos da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla sua familia.

ATIVIDADES, PROGRAMAS E SERVICOS

1.1 Protecao Social Especial Média Complexidade;
1.2 Defesa e Garantia de Direitos.

PUBLICO ALVO

— Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, desde o nascimento até idade
adulta, encaminhados pelos diversos segmentos da sociedade (escolas,
centros de educacéo infantil, CRAS, area de saude, familias);

— Familias de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla.

USUARIOS ATENDIDOS

— 87 Usuarios e suas familias nos servicos da instituicao.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE
De 22 a 62 feira no horario de 07hOOmin as 11hOOmin e de 13h00Omin as

17h00min, durante todo o ano.

13
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RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

PROFISSIONAL QUANTITATIVO CARGA REGIME DE
HORARIA TRABALHO
Assistente Social 02 30 h. CLT
Cantineira 02 44 h. CLT
Coordenadora 02 44 h. CLT
Educadores Sociais 06 44 h. CLT
Monitores 02 30 h. CLT
Psicologa 01 44 h. CLT
Servente de Limpeza 02 44 h. CLT
Terapeuta Ocupacional 01 30 h. CLT
Auxiliar de Secretaria 01 44 h. CLT
Recepcionista 01 44 h. CLT
TOTAL 20

Devido a pandemia do Covid-19, durante os meses de maio a dezembro/2020,
houve alteracdo na carga horaria dos profissionais da area de assisténcia social,

de acordo MP 936/2020.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Patrocinio/MG, zona urbana e rural

OBJETIVOS

e Criar condicbes para que a familia tenha apoio, informacbes e

acompanhamento para assumir seu papel frente as questdes relacionadas ao
seu filho com deficiéncia;

Aprimorar a participacdo da APAE na rede de servi¢cos publicos, para que a
pessoa com deficiéncia possa usufruir de seus direitos, promovendo sua
participacéo social;

Incentivar a participacdo da comunidade e instituicdes publicas e privadas nas
acles e programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
Promover melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

Oferecer servi¢os especializados através de equipe multidisciplinar, nas areas
de educacao, saude e assisténcia social, contribuindo para a independéncia

e autonomia da pessoa com deficiéncia;

14
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e Promover a inclusédo social, educacional e no mercado de trabalho, da pessoa
com deficiéncia;

e Promover campanhas educativas para prevencéo de deficiéncias.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2020 COM USUARIOS E FAMILIA DE
PESSOA COM DEFICIENCIA NA APAE DE PATROCINIO

e Atendimento remoto, através do tele atendimento, pois sabemos da
importancia das atividades ofertadas para as pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla melhorando seu desenvolvimento humano, qualidade de
vida e a prevencao de agravos, por serem mais vulneraveis, esse publico e
suas familias necessitam da continuidade na prestacao de servi¢co para que
futuramente n&o ocorram impactos negativo no seu desenvolvimento e

funcionamento, totalizando anual 2957 atendimentos.

e Acolhida, recepcdo e escuta dos usuarios com deficiéncia intelectual e
multipla e suas familias, em condi¢cdes de dignidade em um ambiente que
favoreca a expressédo e o didlogo, minimizando os danos por vivéncias de
violacbes e riscos sociais, para serem orientados e terem garantida a
efetividade nos encaminhamentos para 0S servicos socioassistenciais e
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos do sistema de garantia de direitos,
obtivemos 13 entradas de usuario no Centro dia Viver e Conviver”

e Visitas domiciliares para conhecimento da realidade social dos usuarios e
suas familias para identificacdo e encaminhamento aos servicos sociais de
protecéo e vigilancia social que se fizerem necessarios, foram realizadas 93
visitas domiciliares no ano de 2020.

e Plano de Atendimento familiar — PAF, instrumento de planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliagcdo desenvolvidas com as familias de
forma a garantir os direitos, visando melhorar cada vez mais a relacao
APAE/Familia e conscientizando-as como parte essencial no processo de
habilitacdo e reabilitacdo do usuario e sua inclusdo para o exercicio da
cidadania, foram realizados 2 PAF no ano 2020.

e Plano Desenvolvimento do Usuério - E um instrumento de planejamento das
intervencdes a serem realizadas pelo servico, elaborado pela equipe técnica

15
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de referéncia e acordado pela familia, que organiza, estabelece metas, com
previsdo de resultados, que regula e norteia a execuc¢ao, 0 acompanhamento
e avaliacdo das acdes desenvolvidas com a pessoa com deficiéncia, foram
realizados 90 PDU nos anos 2020.

e Encaminhamentos e orientagBes para aquisicdo de beneficios sociais, tais
como: Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, Programa Bolsa Familia —
BPF, Programa Pro Moradia, Minha Casa Minha Vida dentre outros, durante
0 ano 2020 foram 84 encaminhamentos.

e Orientacdes e encaminhamentos da familia para participacdo em cursos e
semindrios na comunidade para sua formacdo profissional e crescimento
pessoal, 1 usuaria participou do ACESSUAS, 2 foram encaminhados para
0 mercado de trabalho.

e Encaminhamentos e articulacdo com a rede municipal de servicos, CREAS,
CRAS, garantindo o desenvolvimento do trabalho social com as familias e
usuarios, permitindo identificar suas necessidades e potencialidades dentro
da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situacdes de vulnerabilidade social vivenciadas,
foram realizados 2 estudos de casos com a rede.

e Relatério - Relato por escrito que descreve um problema social, através dos
fatos observados e interpretados com explicacbes detalhadas que
comprovam o que esta relatado, foram realizados 23 relatorios no ano de
2020.

e Apoio a familia e orientagdo na sua funcdo protetiva, acompanhamento
familiar, incentivo ao reconhecimento da importancia da familia no
desenvolvimento soécio familiar, incentivo a responsabilidade, foram
acompanhadas 150 familias de usuéarios no ano de 2020, contabilizando

420 atendimentos.

1.1 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

SERVICO
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e

suas Familias.
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DESCRICAO

Atendimento especializado para pessoas com deficiéncia intelectual e multipla

em situacao de dependéncia e/ou de desprotecédo social; sem condi¢des para a

sua automanutencdo; com historico de desassisténcia de servicos essenciais;

com precariedade dos cuidados familiares; de alto grau de estresse do cuidador

familiar; de desvalorizagédo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento

social, confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situacdes que

agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da

pessoa cuidada e do cuidador.

OBJETIVOS

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
Desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes violadoras
de direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servico, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga
de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia
dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o
acesso a servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmécias, etc.,
conforme necessidades;

Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da

relacdo de prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

OFICINAS REALIZADOS COM AS FAMILIAS DOS USUARIOS DA APAE
DE PATROCINIO

Fazendo Artes;
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e Conviver;

e Familia Informada.

Encontros destinado ao acolhimento, apoio e, quando solicitado, orientacéo aos
familiares dos alunos e usuéarios da APAE, levando-se em conta suas
singularidades, seus recursos simbolicos e afetivos, potencializando suas
capacidades de convivéncia e reflexdo, na qual foi discutido temas da vida
cotidiana, sobretudo quanto a estima e empoderamento das cuidadoras de
pessoas com deficiéncia intelectual, bem como a diminuicdo do estresse
ocasionado pelos cuidados extensivos que as PCDI necessitam. Estabelecendo

relacdo entre entidade, familia e as trocas de vivéncias pessoais.

Estas reunides/oficinas foram programadas para serem desenvolvidas durante
0 ano de 2020 com as familias dos usuarios com deficiéncia intelectual e multipla
da APAE de patrocinio/MG, mas devido a pandemia do COVID 19, ndo puderam
ser realizadas, de acordo com decreto municipal e orientacdo da OMS -

Organizacao Mundial de Saude, para nao propagacéo do virus.

Centro Dia “VIVER E CONVIVER”

DESCRICAO

O Centro Dia de Referéncia € um servico social destinado a atencao diurna de
pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia em que uma equipe
multidisciplinar presta servico de protecdo social especial. Tendo como
finalidade os cuidados pessoais, fortalecimento de vinculos, autonomia e
inclusado social, por meio de acfes de acolhida; escuta, informacéo e orientacao;
elaboracdo de um Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, orientacéo e
apoio nos autocuidados; apoio ao desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social; identificacdo e fortalecimento de redes comunitarias de apoio;
identificacdo e acesso a tecnologias assistivas e/ou ajudas técnicas de
autonomia no servi¢co, no domicilio, e na comunidade; apoio e orientacdo aos
cuidadores familiares com vistas a favorecer a autonomia da dupla pessoa

cuidada e cuidador familiar.
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ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades foram organizadas de acordo com as respectivas ambiéncias:

- Ambiéncia de vivéncias: Espaco destinado as atividades coletivas de cuidado

e autocuidado, organizada como uma casa. Usuarios atendidos 41

- Ambiénciade corpo em movimento: espaco destinado a atividades coletivas
de convivéncia, interacdo, consciéncia corporal e arte expressdo. Usuarios
atendidos 21

- Ambiéncia de participacao social: espaco destinado as atividades coletivas
de participacao cidada e mundo social. (Eventos, clube esportivos, associacdes

de moradores, clubes de servigos, entre outros). Usuarios atendidos 25

ATIVIDADE REMOTA TELE ATENDIMENTO

O tele atendimento, consistiu em atendimentos remotos para 0s usuarios do
Centro Dia devido a pandemia pelo Covid -19. Os atendimentos foram
autorizados pela familia, com dia e hora marcada, com duracéo de 30 minutos
para cada usuario, uma vez por semana, devido a reducao de carga horaria das
educadoras sociais de maio a dezembro do ano de 2020. Os primeiros
momentos com as familias foram de interacdo e percepcdo das demandas.
Todas as ligacfes foram registradas em relatorio. As atividades foram feitas nos
30 minutos de tele atendimento pautadas no PDU e orientacdes de atividades
de cada ambiéncia de vivencia, corpo em movimento e participacdo comunitéria.
As atividades foram pensadas de acordo com realidade da familia, planejadas

antes de cada ligacéo e apresentada a coordenacao para feedback.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Foram atendidos 45 usudrios no turno matutino e no turno vespertino 42 usuarios
de ambos os sexos, totalizando 87 usuarios contabilizando presencial 1360 e
2957 atendimentos com atendimento remoto através do tele atendimento, devido

a pandemia da COVID 19 anualmente, totalizando 4317 atendimentos.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

01 assistente social, 06 Educadoras Sociais.
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OFICINAS REALIZADAS COM USUARIOS NA APAE DE PATROCINIO

1.1.1 Oficina Semeando Vida

X/
°e

1.1.2 Oficina Culinaria/Sorvete e Picolé — Sabores da Vida
1.1.3 Oficina Com Amor e Arte

OFICINA SEMEANDO VIDA

Desenvolveu acgbes voltadas ao trabalho com pessoas com deficiéncias
intelectual e mudltipla, buscando elevacdo do bem-estar fisico psicoldgico e
social. Foi considerado esses individuos agentes de diretos, tracar acdes que
venham promover o autodesenvolvimento. Utilizar métodos especificos que
atendam as necessidades de cada usuario com intervenc¢des para uma melhor

gualidade de vida e inser¢cao no mercado de trabalho.

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
Foram atendidos 12 usuarios de ambos 0s sexos, computando presencialmente
227 atendimentos e 309 tele atendimentos anualmente, totalizando 536

atendimentos.

RECURSOS HUMANOS

Educadora Social, Equipe Multidisciplinar e Voluntarios da Comunidade

OFICINA DE CULINARIA/SORVETE E PICOLE — SABORES DA VIDA
Desenvolveu com os usuarios valores de cidadania, referindo-se a equidade, a
responsabilidade social, a transmissdo de valores e a atuacdo democratica,
valores de: competitividade, referindo-se a aquisicao das
competéncias, habilidades e destrezas imprescindiveis ao desempenho
produtivo no campo da sociedade do conhecimento e contrapartida
das diferencas, respeitando assim a identidade mediante as heterogeneidades
e a ajustamento metodolégico e o préprio desempenho onde a afericdo de
resultados na conduta resolutiva esteja presente.

Atividades realizadas: Habilidades basicas: oportunizou o conhecimento e o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades culinarias por meio da escolha

e aprendizado de receitas, bem como confec¢cdo das mesmas pelos usuarios.
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Também sao trabalhadas as Atividades de Vida Diaria (AVD) e Atividades de
Vida Prética (AVP). Habilidades especificas: No¢Bes de higiene pessoal e
ambiental, uso de roupas adequadas e uniformes (mascaras, luvas, redes de
cabelo e aventais), cuidado no uso de instrumentos e materiais e alimentos,
organizacdo do ambiente, equipamentos e utensilios, preparo de alimentos para

consumo (bolo, biscoito, pao de queijo, torta, suco, sorvete e picol€) entre outros.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTOS
Foram atendidos 13 usuéarios de ambos 0s sexos, computando presencialmente

343 e 314 tele atendimento anualmente, totalizando 657 atendimentos.

OFICINA COM AMOR E ARTE

A oficina desenvolveu trabalhos através do artesanato, na qual o usuario pode
refletir suas habilidades e potencialidades, no exercicio da cidadania,
promovendo de forma efetiva os direitos e deveres em prol da inclusdo social.
Oportunizando aos usuarios através do trabalho artesanal o desenvolvimento de
suas habilidades manuais para que possa explorar e expandir sua criatividade e

consequentemente despertar para formacao e inclusdo para o trabalho.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Foram atendidos 21 usuarios de ambos 0s sexos, computando presencialmente
388 atendimentos e 519 tele atendimentos anualmente, totalizando 907

atendimentos

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Educadora Social, Psicologa e Terapeuta ocupacional e Assistente Social.

1.2 DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

> PROGRAMA “ESCOLA DE FAMILIA”

OBJETIVO
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A Escola de Familia é um programa que consiste em encontros regulares de pais
de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, usuérios da APAE. Trata-se,
portanto da conscientizacdo e formacdo desses individuos para que estejam
cada vez mais preparados para lidar com sabedoria, com os desafios que a vida
Ihes imp6s. Como é uma proposta totalmente solidaria, ndo ha utilizacdo de
métodos autoritarios nem impositivos e 0s pais, consequentemente se
aproximardo mais da APAE e compreenderdo que somente dessa forma sera

possivel obter a educacao e os direitos que ja estao garantidos.

> PROGRAMA “ESCOLA DE FORMAGAO DE AUTODEFENSORES”

OBJETIVO

Este projeto teve como objetivo proporcionar as Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multipla, processos de capacitacdo dos seus direitos e deveres
fortalecendo seu protagonismo para o exercicio de sua cidadania, apoiando-o0s

na, elaboracdo e expressao de ideias e na habilidade de relacionarem-se em

grupo.

Esses dois programas se iniciaria no final de marco de 2020 com suas novas
turmas, devido a pandemias do COVID 19, nédo foi possivel sua realizacéo,
estamos programando para que quando possivel a volta presencial de
atendimentos retornando com os programas, conforme plano de retorno,
orientado pela FEAPAES — Federacdo das APAES do Estado de Minas Gerais

e decreto municipal.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2020, PARCERIAS E TRABALHO EM
REDE

e Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla, visando
fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da qualidade
de vida, prevenindo a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,

possibilitando a superacdo de situacOes de fragilidade social vivenciadas,
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além e promover a visualizacdo em prol da causa da pessoa com deficiéncia
na sociedade. Na pandemia fizemos a semana de forma online com boa
adesao das familias e da comunidade patrocinense.

Participacéo da entidade em Conselhos Municipais de Assisténcia Social, da
Crianca e Adolescente e saude criando oportunidades de reinvindica¢des na
busca da defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia intelectual
e multipla.

Atendimento remoto, através dos tele atendimentos direcionadas a promocéao
de direitos, preservacao e fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios
e sociais, para funcdo protetiva das familias e pessoas com deficiéncia
intelectual e maltipla.

Parceria com empresas da comunidade, para insercdo no mercado de
trabalho.

Trabalho em rede com estudo de casos de usuarios em processo de

vulnerabilidade.

DADOS INFORMATIVOS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Presidente: Braz Cartony

Categoria do Presidente: ( ) Governamental ( X)) Sociedade Civil
Gestor/Responsavel da Assisténcia Social: Alaercio Rodrigues Luzia
Email: acaosocial@patrocinio.mg.gov.br

Telefone: (34) 3839-1800 Ramal 440

REPRESENTACAO DA APAE NO CONTROLE SOCIAL

Representantes da APAE como Conselheiro:

(X) Sim (1) Titular (-) Suplente (-) N&o
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REPRESENTAQAO DA APAE NO CONTROLE SOCIAL
Sim (X)
Representante(s) da APAE como Conselheiro: Titular (1) N&o (-)
Suplente (-)
Caso néo tenha representante da APAE / conselheiro, | .. n
e L . Sim (X) Nao ( )
frequenta as reunides ordinarias do conselho:
Numero de reunides realizados por més do Conselho
Municipal de Assisténcia: (1)
APAE — AREA DE ARTICULACAO - SERVICO SOCIAL
DADOS GESTAO - INFRAESTRUTURA
INFRAESTRUTURA GERAL QUANTIDADE
Numero de salas disponiveis para o Servi¢o Social 04
Numero de computadores conectados a internet 04
disponiveis para o Servi¢o Social
Numero de veiculos disponibilizados em tempo integral 01
/ parcial para a equipe do servi¢o social
Quantidade de telefones para o Servi¢o Social 02

RECURSOS FINANCEIROS
RECURSOS DESTINADOS A ASSISTENCIA SOCIAL/APAE

Social

Quantia total de recursos financeiros destinados a Assisténcia

VALOR

POR FONTE DE FINANCIAMENTO

Fundo Municipal de Assisténcia Social

R$ 130.846,10

Termo de colaboracdo — Oficina de Culinaria

R$

4.725,90

Termo de Fomento para Assisténcia Social

R$ 112.232,55

TOTAL

R$ 247.804,55

OBS: Além dos valores citados acima, foi recebido o valor de R$ 200.000,00 + R$

168,65 decorrentes dos rendimentos de aplicacdo financeira, através da Emenda

Parlamentar n°® 3148103/2019 do Deputado Luis Tibé para incremento das acfes de

Assisténcia Social.

RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO

Conforme elencado nas pecas contdbeis, em anexo, foram despendidos na

Assisténcia Social o valor total de R$ 491.669,80.
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Todos os atendimentos ofertados séo totalmente gratuitos, sem nenhuma

contrapartida do beneficiario.

SERVICO SOCIAL - APAE
GESTAO DO PROGRAMA / ACAO / ATENDIMENTOS

QUANTIDADE

Qual o namero total de familias que foram atendidas no Servico

Social? 407

TIPOS DE FAMILIAS ATENDIDAS NO SERVICO SOCIAL - APAE

Familias atendidas especificamente em  programas
socioeducativos )
Familias atendidas em programas de transferéncia de renda 39
(BPC, Peti, Bolsa Familia)

Familias atendidas no Servigco Social que estédo inseridos em 30
programas e/ou acdes de incluséo produtiva.

Familias com idosos 1
Familias com criancas / adolescentes 299
Familias com pessoa com deficiéncia 338
Familias oriundas de comunidades tradicionais e ou 0
especificas (Quilombolas, indigenas, ribeirinhas, etc)

2. EDUCACAO

Em 2020, com a suspenséo das aulas presenciais devido a pandemia do Covid-
19, o cenério extraordinario de isolamento social trouxe para 0 mundo a
necessidade de adotar medidas excepcionais. Tendo em mente a necessidade
da continuidade aos estudos, a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas
Gerais (SEE/MG) elaborou o Regime Especial de Atividades Nao Presenciais -
REANP para alunos da rede estadual de ensino.

Instituido pela Resolu¢cdo SEE n° 4310, de 17 de abril de 2020, o Regime
Especial de Atividades N&o Presenciais, constituiu-se de procedimentos
especificos, meios e formas de organizacdo das atividades escolares
obrigatérias destinadas ao cumprimento das horas letivas legalmente
estabelecidas, a garantia das aprendizagens dos estudantes e ao cumprimento
das Propostas Pedagdgicas.

Para o desenvolvimento das atividades n&o presenciais, foram ofertados aos

estudantes Planos de Estudos Tutorados (PET), organizados de acordo com o
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Curriculo Referéncia de Minas Gerais e com 0 Plano de Curso da unidade de
ensino.

O Plano de Estudos Tutorado (PET) consiste em um instrumento de
aprendizagem que visa permitir ao estudante, mesmo fora da escola, resolver
guestdes e atividades escolares programadas, de forma autoinstrucional, buscar
informagdes sobre os conhecimentos desenvolvidos nos diversos componentes
curriculares, de forma tutorada e, possibilitar ainda, o registro e o computo da
carga horaria semanal de atividade escolar vivida pelo estudante, em cada
componente curricular.

Diante do pressuposto o planejamento pedagdgico realizado para o ano de 2020
foi reformulado para atender as necessidades e adversidades do processo

educacional.

OBJETIVO GERAL
Oferecer oportunidades aos estudantes com deficiéncia de continuarem seus
estudos, de forma ndo presencial promovendo o desenvolvimento de suas

potencialidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Adaptar o Plano de Estudos Tutorado (PET) disponibilizado pela SEE;

e Promover a participacao dos estudantes com apoio das familias na realizacao
das atividades enviadas para casa;

e Utilizar de tecnologias assistivas que venham ao encontro das necessidades
individuais dos estudantes;

e Capacitar os professores para o TELETRABALHO com o uso de tecnologias
digitais.

e Orientar as familias sobre o plano de estudo remoto, proporcionando ao
estudante a aprendizagem necessaria.

PUBLICO ALVO
Estudantes com deficiéncia intelectual e mdaltipla, preferencialmente que
necessitam de apoios extensivos e generalizados, com idade de 0 a 5 anos na

Educacéao Infantil, 06 a 14 anos no Ensino Fundamental e a partir del5 anos na
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Educacdo de Jovens e Adultos, encaminhados pelos diversos segmentos da

comunidade (familia, escolas, area médica, CRAS, Unidade )

NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS

- 200 estudantes conforme Censo/escolar (data base 11/03/2020);

- 07 estudantes matriculados apds Censo/Escolar;

- Total de 207 estudantes

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE

De segunda a sexta feira, horario de 07h. as 11:20h e de 13h as 17:20h., durante

todo o ano, de acordo com o calendario escolar aprovado pela Superintendéncia

Regional de Ensino.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Carga Horéaria

Profissédo Quantidade Semanal Vinculo
Diretor administrativo 01 44 h/s CLT
Coordenadora Pedagogica 01 20 h/s CLT
Coordenadora do Ensino 01 30 h/s CLT
Fundamental e Educacao infantil
Coordenador da EJA 01 44 h/s CLT
Supervisora 01 24 hls SEE
Professoras 17 27 his SEE
Professora 01 15 h/s SEE
Professora 01 12 h/s SEE
Professora 01 9 h/s SEE
Professora 01 6 h/s SEE
Professoras 07 29 h/s SME
Professor de Educacao Fisica 01 33 h/s SEE
Professora de Educacao Fisica 01 24 hls SEE
Auxiliares de Secretaria 02 22 h/s CLT
Monitoras 04 44 h/s CLT
Monitoras 02 22 h/s CLT
Cantineiras 03 30 h/s CLT
Serventes de Limpeza 03 44 h/s CLT
TOTAL 49

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Patrocinio/MG, zona urbana e rural
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RESULTADOS OBTIDOS

- 121 estudantes aprovados com continuidade do percurso escolar na instituicao;
- 45 estudantes aprovados e encaminhados para rede comum de ensino;

- 29 estudantes retidos no percurso escolar;

- 10 estudantes transferidos para outras localidades,

- 02 estudantes abandonaram a escola.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A EDUCACAO
POR FONTE DE FINANCIAMENTO

— FUNDEB: R$ 359.971,19

— FNDE: R$ 21.940,65

— TOTAL: R$381.911,84

RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO
Conforme pecas contabeis foram gastos na area de Educacdo o valor de R$
607.883,90 (seiscentos e sete mil, oitocentos e oitenta e trés reais e noventa

centavos).

RESUMO DOS RECURSOS FINANCEIROS DAS ACOES EDUCACIONAIS

Recursos destinados as acdes educacionais R$ 381.911,84

oriundas de recursos publicos

Custo total das acdes educacionais R$ 607.883,90

Contrapartida com recursos proprios oriundos de R$ 225.972,06

campanhas, promocdes e doacdes

NUmero de estudantes atendidos em 2020 207

Custo per capita por aluno/ano R$ 2.936,63

Todos os atendimentos na area de educacao foram totalmente gratuitos,

sem nenhuma contrapartida do estudante.
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2.1 EDUCACAQO INFANTIL

A Educacado Infantil, primeira etapa da educagdo basica tem como eixos

estruturantes as interacdes e a brincadeira, assegurando a cada estudante os
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.

A sua organizacao esté estruturada em cinco campos de experiéncias (O eu, 0
outro e 0 n@s; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Espacos, tempos, quantidades,
relagbes e transformacdes), dos quais s&o definidos os objetivos de
aprendizagem e do desenvolvimento da crianca, levando-se em conta seus
aspectos fisico, psiquico, intelectual e social, complementando a acdo da familia
e da comunidade, preparando-o0s para assumirem o controle de suas proprias
vidas e para o pleno exercicio da cidadania. A cada crianga, sédo oferecidos 0s
apoios necessarios ao seu desenvolvimento global atravées de metodologia
especifica e tecnologias assistivas diversificadas. Apos atingirem os objetivos
propostos ou concluirem esse nivel de ensino sdo encaminhados para a escola
comum ou prosseguem seu percurso escolar no ensino fundamental na

Instituic&o.

OBJETIVO

Garantir o desenvolvimento integral da crianca até 05 anos e 11 meses de idade,
em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, com a participacao da
familia levando em conta, a preparacao para o ingresso no ensino fundamental,
com énfase na preparacdo para a vida e a cidadania, através do dominio de

competéncias e habilidades que facilitem a sua inser¢éo social.

PUBLICO ALVO
Criancas com deficiéncia intelectual e mdltipla, com idade de 0 a 5 anos,

encaminhados pelos diversos segmentos da comunidade (familia, escolas, area
médica, Unidade Basica de Saude, CRAS)

NUMERO DE CRANCAS ATENDIDOS NO PROGRAMA
A educacdo infantil, em 2020, utilizou 42% da capacidade, atendendo a média

de 42 estudantes, cumprindo a carga horéaria de 800 horas.
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DIA / HORARIO / PERIODICIDADE
De segunda a sexta feira, horario de 07h. as 11:20h e de 13h as 17:20h., durante
todo o ano, de acordo com o calendério escolar aprovado pela Superintendéncia

Regional de Ensino.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

EDUCACAO INFANTIL - El

Carga
Profissao Quantidade Horaria Vinculo
Semanal
Coordenadora 01 44 h/s CLT
Professoras 07 29 h/s SME
Monitora 01 44 h/s CLT
Monitoras 04 22 h/s CLT
Cantineira 01 30 h/s CLT
Servente de Limpeza 01 44 h/s CLT
Total 15
ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Patrocinio/MG, zona urbana e rural

RESULTADOS OBTIDOS

Foram atendidos 42 estudantes cumprindo a carga horaria de 800 horas.

Ao final do ano, 05 estudantes foram encaminhados para a escola comum e
10 estudantes para a Escola de Ensino Especial, dando continuidade ao

percurso escolar por atingirem a idade para o ensino fundamental.

2.2 ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — ESCOLA ESPECIAL

DESCRICAO

O Ensino Fundamental destina-se ao atendimento de criancas e adolescentes
com deficiéncia intelectual e multipla na faixa etaria de 6 anos a 14 anos. Os
estudantes sdo oriundos da Educacdo Infantil, por encaminhamento dos
segmentos da sociedade ou por demanda espontanea da familia. Sdo avaliados

pela equipe multidisciplinar e ofertados os apoios que necessitam.
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A proposta pedagogica da escola visa oferta de atividade educacional para a
busca de aprendizado adequado as necessidades especiais individuais dos
estudantes. ApoOs atingirem 0s objetivos esperados sao incluidos na escola
comum da rede de educacéao local ou sédo encaminhados para continuidade do
percurso escolar na Educacao de Jovens e Adultos da APAE.

OBJETIVO
Promover o desenvolvimento global dos estudantes utilizando metodologia
apropriada de forma remota de acordo com a matriz curricular atendendo as

necessidades dos mesmos, buscando a sua formacg&o académica e social.

PUBLICO ALVO

Criangas com deficiéncia intelectual e mualtipla, com idade de 6 a 14 anos,
encaminhados pelos diversos segmentos da comunidade (familia, escolas, area
médica, Unidade Basica de Saude, CRAS)

NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS NO PROGRAMA
Média de 127 estudantes, totalizando 86% da capacidade, cumprindo a carga

horaria de 800 horas.

DIA / HORARIO / PERIODICIDADE
De segunda a sexta feira, horario de 07h. as 11:20h e de 13h as 17:20h., durante
todo o ano, de acordo com o calendario escolar aprovado pela Superintendéncia

Regional de Ensino.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Profissdo Quantidade :argg Vinculo
oraria

Coordenadora pedagogica 01 20 h/s CLT
Coordenadora Escola de Ensino 01 21 h/s CLT
Especial

Supervisora 01 16 h/s SEE
Professoras 16 27 hi/s SEE
Professor de Educacéo Fisica 01 24 hls SEE
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Professora de Educacéo Fisica 01 24 |ns SEE
Monitoras 04 22 hls CLT
Cantineira 01 30 h/s CLT
Servente de Limpeza 01 44 his CLT
Total 27

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Patrocinio/MG, zona urbana e rural

RESULTADOS OBTIDOS

O trabalho pedagodgico foi planejado, aplicado, as especificidades de cada
estudante remotamente favorecendo a aprendizagem.

Esteve frequente a média de 127 estudantes, totalizando uma carga horaria de
800/horas

Ao final do ano 30 estudantes concluiram o 5° ano e foram encaminhados a rede

comum de ensino.

2.3 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

DESCRICAO

A Educacéao de Jovens e adultos é oferecida em dois niveis: EJA anos iniciais
desenvolvida em 04 etapas anuais e anos finais desenvolvida em 03 periodos
igualmente anuais. E oferecida aos alunos maiores de 15 anos de idade
encaminhados pela Escola de Ensino Especial, familias e outros 6rgdos do
municipio, dando continuidade ao percurso escolar e formacdo pessoal. A
educacéo de jovens e adultos nos anos finais se desenvolveu através de oficinas
préaticas focalizadas no desenvolvimento de habilidades necessarias a qualidade
de vida e inclusdo social. A alfabetizacdo de Jovens e Adultos € um processo
gue envolve conteudos académicos significativos, trabalhados de maneira
contextualizada que focalizam a dimenséo cognitiva, a aprendizagem de valores,
atitudes e a melhoria da qualidade de vida do estudante. Apds a conclusédo do

percurso escolar sdo encaminhados para 0os segmentos da sociedade ou
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permanecem no programa de assisténcia social onde sdo desenvolvidas
atividades que contribuam para melhoria de sua funcionalidade e qualidade de
vida.

OBJETIVO
Oferecer condi¢cbes que favorecam o aprendizado através de atividades praticas
gue proporcionem uma melhor compreensdo do mundo, visando autonomia,

independéncia e melhor qualidade de vida.

PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, a partir de 15 anos de idade,
encaminhados pelos diversos segmentos da comunidade (familia, escolas, area
médica, Unidade Basica de Saude, CRAS )

NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS NO PROGRAMA
No ano de 2020 tivemos um total de 38 estudantes, sendo 4 na EJA anos iniciais

e 34 EJA anos finais.

DIA / HORARIO / PERIODICIDADE
De segunda a sexta feira, horario de 07h. as 11:20h e de 13h as 17:20h., durante
todo o ano, de acordo com o calendario escolar aprovado pela Superintendéncia

Regional de Ensino.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Profissdo Quantidade Car,g?‘ Vinculo
Horaria
Coordenadora 01 44 hls CLT
Supervisora 01 8 h/s SEE
Professora — Regente de turma 01 27 hls SEE
Professora — Regente de aulas 01 15 h/s SEE
Professoras - Regente de aulas 01 12 h/s SEE
Professora - Regente de aulas 01 9 h/s SEE
Professora - Regente de aulas 01 6 h/s SEE
Professor de Educacao Fisica 01 9 h/s SEE
Cantineira 01 44 hls CLT
Servente de Limpeza 01 44 h/s CLT
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| Total | 10 |

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Patrocinio/MG, zona urbana e rural

RESULTADOS OBTIDOS
Em 2020 no total de 38 estudantes frequentes, 10 concluiram o terceiro periodo.
As familias foram orientadas em relacdo a possibilidade da continuidade no

ensino médio na escola comum.

<> PROJETOS PEDAGOGICOS ESPECIAIS

- COVID 19:

Objetivo:
Orientar sobre adoc¢éo de habitos de higiene bem como as formas de contagio,

prevencao na proliferacdo do coronavirus e apoio as familias.

Resultados:
Maior informacéo e reducédo de contagio do coronavirus entre os estudantes e

suas familias.

- PET 300 ANOS DE MINAS GERAIS
Objetivo:

Trabalhar a histéria e cultura de Minas Gerais, por meio da realizacdo de
atividades pedagdgicas, buscando contemplar as diversidades da nossa cultura

do nosso Estado.

Resultados:

Através do PET ( Plano de Estudo Tutorado ) 300 Anos pode se elevar o conhecimento
dos nossos estudantes sobre a historia, cultura, belezas, riquezas e os costumes do

nosso estado.
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,‘&;T&Eﬁi,s ATIVIDADES PEDAGOGICAS

O ESTADO DE MINAS GERAIS COMPLETA HOJE, 02 DE
DEZEMBRO, 300 ANOS.

ASSIM, PARA CELEBRAR ESSA DATA E HOMENAGEAR O
NOSSO ESTADO, OS ESTUDANTES DA ESCOLA DE
ENSINO ESPECIAL “MANOELINA APARECIDA ALVES
FERREIRA” APAE DE PATROCINIO REALIZARAM
ATIVIDADES EM FORMA DE COMEMORACAO.
CONFIRAM!

Ioas Estudante: Gustavo dos Santos Teixeira
Turma: 3° Ano A
Professora: Keila Aparecida da Cunha Dornelas

< PROJETOS RELACIONADOS AS DATAS COMEMORATIVAS

OBJETIVO
Compreender os acontecimentos do contexto social e proporcionar a reflexdo de
sua pratica, conhecer as tradicbes e propor um novo olhar, valorizando os

aspectos historicos, culturais ou afetivos de maneira atual.

RESULTADOS

Foram desenvolvidos 08 projetos, remotamente pelos estudantes, junto as suas
familias orientados pela equipe pedagdgica.

Em comemoracado a semana da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla os
207 estudantes foram contemplados com presentes recebidos através de

doacdes.
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Por ocasido do Natal a cada estudante foram ofertados uma sacolinha de

guloseimas e um presente conseguidos por meio de campanhas.

Dia das maes Festa Junina

Semana da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e

Muiltipla Dia da bandeira

Dia dos pais

> ADAPTACAO DO PLANO DE ESTUDOS TUTORADO - PET

OBJETIVO:

Promover adaptacdes de metodologias e recursos com utilizacdo de tecnologias
assistivas de acordo com as habilidades dos estudantes, possibilitando a

realizacdo das atividades dos PETSs.
RESULTADOS:
Maior participacéo dos 207 estudantes nas atividades adaptadas.

Criacdo de 660 materiais pedagogicos para os estudantes apoiando as familias

na execuc¢do das atividades.
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< FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

OBJETIVO:

Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos para aprimoramento e atualizagéao
de praticas pedagdgicas através de reunides por webconferéncias com palestras
informativas, orientacdes, troca de experiéncias e estudos de temas

diversificados.

RESULTADOS:
Foram realizadas 28 webconferéncias
- Orienta¢Oes aos professores:

Educacao infantil: 163
Ensino fundamental: 368

Educacao de jovens e adultos — EJA: 30

2.4 ESCRITURACAO ESCOLAR

DESCRICAO DOS SERVICOS

E o servico que cuida da regularidade da Escola, vida funcional dos servidores
e da vida escolar dos estudantes. A organizacdo da documentacdo da vida
escolar do estudante € um procedimento importante no acompanhamento do
processo de aprendizagem e desenvolvimento da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla. A documentacdo garante a efetividade do processo e
assegura que ele realize o seu percurso escolar obtendo aprendizagens
significativas, que contribuam na melhoria de sua funcionalidade e formacéao
para o exercicio de cidadania.

A escrituracdo deve resguardar os principios da coeréncia, da clareza,

fidedignidade, objetividade, imparcialidade, legalidade e formalidade.

OBJETIVO

37



RELATORIO DE ATIVIDADES 2020 — APAE DE PATROCINIO/MG

Organizar a documentagao da escola, do estudante e do servidor de modo a

garantir a regularidade do funcionamento escolar e conquista dos resultados

esperados no trabalho pedagoégico e controle do percurso escolar dos discentes.

ACOES REALIZADAS

Elaboracédo de declaragdes e histdricos escolares;

Preenchimento dos livros oficiais: livro de matricula, livro de ata de resultado
final, livro de expedicéo e recebimento de histérico escolar;

Registro dos afastamentos de servidores por luto, licenca saude e faltas a
reunides;

Organizacdo de pastas individuais dos servidores: Acumulo de cargos e
contagem de tempo;

Apuracéo de frequéncia e carga horaria dos servidores;

Organizacao dos servigos: pasta e ficha individual do estudante, arquivo de
documentos, pasta de legislacdes e Atos Legais;

Informacgdes do Educacenso;

Elaboracdo do Calendario Escolar;

Atualizacédo das Matrizes Curriculares;

Acompanhamento de publicacdes dos atos da escola e dos servidores;
Elaboracéo de atestados de frequéncia dos servidores;

Realizacéo de contato com a Escola Polo;

Arquivamento de documentos;

Elaboracao e envio de correspondéncias;

Impresséo de atividades do Plano de Estudos Tutorado — PET;

Conferéncia e arquivo de planos de aulas dos servidores;

Planejamento e registros de atividades pedagogicas bimestrais nao
presencias para envio a Superintendéncia Regional de Ensino - SRE;
Arquivamento mensal do Anexo | dos estudantes e Anexos IV e V dos
servidores;

Arquivamento das atividades realizadas pelos estudantes, enviadas em fotos
e videos por meio do whatssapp.

Adequacdo do Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico para o

REANP (Regime Especial de Atividades Nao Presenciais).
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3. SAUDE

APRESENTACAO

Fundada em 1972, a APAE de Patrocinio, credenciada ao Sistema Unico de
Salude - SUS e habilitada enquanto CER-Il - Centro Especializado de
Reabilitacdo Fisica e Intelectual, presta servicos em prol da populacdo de
Patrocinio e das cidades da microrregido (Abadia dos Dourados, Douradoquara,
Grupiara, Irai de Minas, Estrela do Sul, Coromandel, Monte Carmelo, Romaria).

A instituicao é referéncia de servicos e de estrutura fisicia, sendo esta ampla,
arejada, organizada e adaptada conforme normas da ABNT e legislacdes
vigentes (rampas, corrimaos, cobertura contra intempéries, sanitarios adaptados
e acessibilidade em todas as dependéncias). Possui uma clinica completa com
um grande numero de aparelhos, equipamentos, profissionais capacitados e
equipe propria atuando com a avaliacdo multidimensional, garantindo a

gualidade dos atendimentos e transparéncia nas admissdes de usuarios.

Conforme exigéncias sanitarias e legislagbes vigentes, mantém em
funcionamento o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude-
PGRSS, Projeto de Incéndio, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais — PPRA

e adaptacoes conforme Normas da ABNT.

A APAE oferece atendimentos de saude, nas éareas de fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, assisténcia social e
atendimentos meédicos: neuropediatria, neurologia, psiquiatria, ortopedia e

odontologia.

ATENDIMENTOS OFERECIDOS PELA APAE NA AREA DE SAUDE
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e CER-Il: Reabilitacdo Intelectual e Fisica (Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Terapia Ocupacional, Psicologia, Assisténcia Social e atendimentos médicos:

Pediatra, Neurologia, Psiquiatria e Ortopedia);

e PIPA — Programa de Intervencao precoce | (0Oa 3) el (4 a 6)

e Acompanhamento a neonatos de risco.

e PRONAS: Oficinas terapéuticas com psicélogo, terapeuta ocupacional,

educador fisico e atendimento ao autista.

CAPACIDADE NUMERO DE USUARIOS E/OU ATENDIMENTOS DE SAUDE -

MENSAL

CERII

PRONAS

Neonatos

Reabilitagdo Fisica: 200
usuarios/més

Reabilitacdo Intelectual:
200/més

Obs: Os usuarios do
PIPA estdo inclusos na
clientela acima.

atendimentos/més

1520

05/més

PUBLICO ALVO

CERII

PRONAS

NEONATOS

Reabilitacdo Fisica:
Pessoas em  habilitacdo a
reabilitacdo Fisica (motora,
neurologica, OPM,...).

Reabilitacdo Intelectual:

Pessoas com deficiéncia intelectual
e espectro autista e,
acompanhamento a neonatos de
riscos.

PIPA: Intervencao precoce le Il (0
a 06 anos).

Pessoas

C
om deficiéncia
intelectual e espectro
autista

Recém-nascidos até
29 dias ou apos alta
hospitalar.

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS ANUAL

Total de atendimentos: 12.843

CER Il - Intelectual / Fisica

OPM

PRONAS

TOTAL
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NUmero

6.308

374

6.161

Porcentagem

49,1%

2,9%

48,0%

DIA / HORARIO / PERIODICIDADE
De segunda a sexta feira, horario de 07h. as 11:00h e de 13h as 17:00h., durante

todo o ano.
Numero de usuarios atendidos
7,000 - 6,308 6,161
6,000 -
5,000 -
4,000 -
3,000 - “ i Seriesl
2,000 -
1,000 - 374
0 —b | .
CER Il - Intelectual / Fisica OPM PRONAS
Percentual de usuarios atendidos
60.0% 1 49.1%
50.0% -
40.0% -
30.0% 1 |
20.0% - '
M Series1
10.0% - 2.9% series
0.0% S
CERII - OPM PRONAS
Intelectual /
Fisica
ATENDIMENTOS REALIZADOS ANO DE 2020
Total de atendimentos: 35.474
CER Il - Intelectual / Fisica PRONAS Total
NUmero 15.831 19.643 35.474
Porcentagem 44,6% 55,4% 100%
Numero de atendimentos realizados
25,000 41
19.643
20,000
15831
15.000

\ ] e SéEriel
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Percentual de atendimentos realizados

60.0% - 55.4%
50.0% - 44.6%
40.0% -
30.0% -
20.0% - M Seriesl
10.0% -
0.0% : . l —

CER Il - Intelectual PRONAS

/ Fisica

ATIVIDADES QUE FORAM DESENVOLVIDAS EM 2020

e Aquisicdo de barras / grades para sala de estimulacdo sensorial (fixar
redes).

e Acompanhamento da execucéo do projeto CER Il (Centro
Especializado em Reabilitacdo Fisica e Intelectual).

e Acompanhamento e supervisdo da oferta de OPM (Ortese e Prétese
e Materiais Especializados).

e Supervisdo da execucao do projeto Pronas na instituicdo, conforme
atendimentos e oficinas propostas.

e Acompanhamento e supervisdo do projeto Pronas (Programa
Nacional de Apoio a Atencédo da Saude da Pessoa com Deficiéncia).

e Acompanhamento da captacdo, execucdo e monitoramento de
neonatos de risco;

e Solicitacdo de renovacdo do Alvara Sanitario da instituicao.

e Coordenacao dos servicos de saude;

e Realizacdo da gestédo de toda equipe de saude;

e Apoio a diretoria enquanto S3 (gestao);

e Acompanhamento da execuc¢ao do programa de assisténcia social e
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prestacao de contas mensalmente;

Acompanhamento diario, execucao e implantagcédo da prestacéo de
contas de saude no BPA magnético;

Supervisdo e acompanhamento do controle de 4gua das piscinas
diariamente (cloracao, Ph, livro de registro);

Superviséo e solicitagdo do controle bacteriolégico da agua das
piscinas e caixas de agua, por meio de analise bacteriol6gica

semestralmente;

Supervisao e solicitacdo lavagem das caixas de agua semestralmente;

Supervisdo e acompanhamento do controle de praga em toda instituicao;

Acompanhamento dos vencimentos de extintores e solicitar recarga
dos mesmos anualmente;

Acompanhamento dos atestados médicos das cozinheiras,
semestralmente;

Supervisdo da manutencéo e atualizacdo dos cartdes de vacina dos
profissionais de saude;

Organizacdao e realizacéo de avaliacao de satisfacado dos usuarios
semestralmente;

Organizacdo e acompanhamento de reunifes com a equipe de
salde, junto a assistente técnica;

Acompanhamento diario do trabalho junto aos profissionais;
Acompanhamento da movimentacdo diaria de usuarios conforme
necessidade de horarios;

Monitoramento da manutencdo e atualizacdo de cadastros e
desligamentos de profissionais no FCES;

Acompanhamento no final de cada més da atualizacdo dos
formuléarios de atendimentos de saude e entregar no primeiro dia Util
para cada profissional;

Acompanhamento no final de cada més da atualizacdo Programa
Data SUS;

Assessoramento e acompanhamento da alimentagdo do banco de
dados do SAI/SUS (implantar prestacao de contas mensalmente —

comecar no primeiro dia util de cada més);
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e Acompanhamento da manutencdo e da atualizagdo do quadro de
horarios da sala de prontuario;

e Correcao de relatorios de profissionais para usuarios;

e Correcdes de relatérios de usuarios (referéncia e contra referéncia);

e Acompanhamento do trabalho de higieniza¢do e manutencéo do
sistema realizado pelo servical de limpeza e zelar pela organizacao
do sistema;

e Acompanhamento sanitario em toda instituicdo (organizacao,
limpeza, desinfeccéo);

e Coordenacao da equipe de Brigada de Incéndio;

e Realizacao de treinamentos educativos e de orientagcdes com a
equipe de trabalho e Brigada de Incéndio;

e Realizacdo de capacitacdes com o pessoal de limpeza
(higienizacéo, desinfecgédo, uso de produtos, uso de EPI’s,
organizacgao);

e Acompanhamento dos programas de manutencao da APAE;

e Realizacdo da reavaliacdo do PGRSS, anualmente;

e Supervisdo e acompanhamento dos registros diarios e evolucdes de
usuarios, junto a assistente técnica,

e Supervisdo e acompanhamento dos atendimentos médicos;

e Participacdo em eventos, reunides fora da instituicdo, referente a saude;

e Atuacdo junto a Junta Reguladora do municipio, garantido a
acessibilidade e fluxo dos usuérios;

e Manutencéo da parceria e bom relacionamento com a coordenacao
de vigilancia sanitaria, secretaria municipal de saude,
GRS/Uberlandia e Secretaria Estadual de Saude;

e Apoio e contribuicdo com as atividades da semana da pessoa com
DI e da feijoada da APAE;

e Cuidados com patriménio do sistema e solicitacdo de consertos;

e Manutencéo de custos sobre controle.

RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO
Conforme elencado nas pecas contabeis, em anexo, foram despendidos na area
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da Saude o valor de R$ 1.827.171,65.

A APAE ¢é conveniada com o SUS — Sistema Unico de Salde, atendendo o
nivel de média complexidade, com 100% dos servigos oferecidos totalmente
gratuitos.

RESUMO DAS AC()ES REALIZADAS EM 2020

Atendimentos N°. de Recursos Percentual
realizados pessoas financeiros de
atendidas envolvidos gratuidade
(%)
CER I -
Intelectual | 15.831 6.682 R$ 2.139.047,97 100%
/ Fisica
Pronas 19.643 6.161 R$ 97.077,75 100%

Obs.: Além dos valores mencionados acima, recebemos o montante de R$
221.314,14 das Emendas Parlamentares dos Deputados Eduardo Barbosa (R$
120.300,00 + R$ 934,10 de rendimentos financeiros) e Welington Prado
(R$100.000,00 + R$ 80,04 de rendimentos financeiros) para incremento da
Saude.

DESCRICAO DOS SERVICOS

EQUIPE DE TRABALHO DA SAUDE ABRANGE OS SERVICOS:

— Odontologia, psicologia, fisioterapia, equoterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, assisténcia social e consultas médicas.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS - APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO AREA DE SAUDE

Profissional C. Horaria VmCU|O, . Formacdo | Especializagéo Qte
Empregaticio .
Coordenadora 20 h./sem. CLT Enfermeira X 01
Assistente 40 h CLT Psicéloga X 01
Técnica
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Auxiliar servigos Ensino
de saude — CER- | 44 h./sem. CLT D -
Y Médio
Auxiliar de
servicos Ensino i
administrativos — 44 h./sem. CLT Médio
Pronas
L. Ensino
Recepcionista 44 h./sem. CLT Médio -
Serventede | 444 cem. CLT Ensino i
limpeza Médio
Total
ODONTOLOGIA
DESCRICAO

Atendimentos aos alunos com necessidades de saude bucal, orientando e
promovendo prevencdo e tratamento, bem como o seu bem-estar fisico,
psicologico e social.

Foram realizados atendimentos preventivos, curativos basicos e atendimentos
de urgéncia. Foi promovida a saude bucal através de orientacdo preventiva. O
tratamento foi realizado através de diagndstico, definicdo de objetivos e planos
de tratamento. As familias foram orientadas quanto a maneira adequada da

higienizacdo para prevencao e manutencao da saude bucal.

PUBLICO ALVO

Usuarios com deficiéncia intelectual e mailtipla

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

1.000 atendimentos / ano

PROCEDIMENTOS REALIZADOS:

Nenhum (devido a pandemia)

ESCOVACAO
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Nenhum (devido a pandemia)

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

o ) Formaca o
Profissional C.Horéria Vinculo Empregat. Especializagéo Qte.
[0}

Odontélogo 20 h./sem. Cedido SMS X X 01

Auxiliar dentista | 20 h./sem. Cedido SMS - - 01

Coordenadora 01 h./sem. CLT X X 01

Total 03
PSICOLOGIA
DESCRICAO

Os atendimentos de psicologia visam promover o bem-estar dos usuarios,
acompanhando o processo de desenvolvimento, buscando estratégias
apropriadas para cada caso e, ainda, dar suporte necessario a familia, de forma

a beneficiar a area de resultados dos mesmos.

Foram realizadas avaliacdes, atendimentos, relatorios, encaminhamentos a
outros servi¢cos, quando necessario e, orientacdes a familia e/ou responsaveis

pelos usuarios.

PUBLICO ALVO
Usuarios com deficiéncia intelectual e mdaltipla e, suporte familiares,

encaminhados pela Junta Reguladora do Municipio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
- CER-II: 4.000 atendimentos / ano

- Pronas: 6.000 atendimentos / ano

ATENDIMENTOS REALIZADOS
- CER: 2.871 atendimentos / ano

- Pronas: 10.845 atendimentos / ano
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NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS

- CER-II: 1.065
- Pronas: 3.201

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

- - Vinculo ~ o
Profissional C.Horaria Empregat. Formacéo | Especializagéo Qte.
Psicologo CER-II | 40 h./sem CLT X X 04
Psicologo Pronas | 40 h./sem CLT X X 02
Total 06
FISIOTERAPIA
DESCRICAO

Os atendimentos de fisioterapia visam prevenir, habilitar e/ou reabilitar usuéarios

gue apresentem alteracées do sistema musculoesquelético, reumatologico e

neurolégico, buscando sempre o restabelecimento das funcdes, a fim de

melhorar a qualidade de vida dos usuarios, facilitando o processo de inclusao

social. Foram feitas avaliacbes de usuarios, atendimentos individuais e em

grupo, de acordo com o grau de deficiéncia, incapacidade ou mobilidade

reduzida, conforme necessidade diante do quadro patoldgico.

PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncias,

incapacidade ou mobilidade

reduzida, que

necessitam de atendimentos nas areas de neurologia, ortopedia, reumatologia,

com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e acompanhamento a

neonatos de risco, encaminhados pela Junta Reguladora do Municipio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

12.960 atendimentos / ano

ATENDIMENTOS REALIZADOS

5.501 atendimentos / ano
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NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS

1.527 usuérios

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

_— - Vinculo = S
Profissional C.Horaria Empregat. Formacgéo Especializagéo Qte.
o 30 h. o
Fisioterapeutas ) CLT Fisioterapeuta X 06
semanals

Total 06
EQUOTERAPIA
DESCRICAO

Método terapéutico e educacional que utliza o cavalo em uma abordagem
interdisciplinar nas éareas da saude, educacdo e equitacdo, buscando o
desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
especiais.

A pratica de Equoterapia visa: prevenir, habilitar e reabilitar individuos que apresentem
alteracBes do sistema musculoesquelético, cardiorrespiratério, neuroldgico, visando
sempre o restabelecimento das funcfes, a fim de melhorar a qualidade de vida dos
usuarios, facilitando o processo de reintegracdo social. Os praticantes da equoterapia
passaram por avaliacdo global pelos profissionais: médico, fisioterapeuta, psicéloga,
fonoaudib6loga e pedagoga. Para os alunos elegiveis a pratica, foi elaborado o plano de
tratamento, sendo o acompanhamento através da observacdo diaria e reavaliacdo
mensal, para redimensionar as atividades realizadas, para continuidade do tratamento
até a alta. Todos o0s usuarios que praticam a equoterapia apresentaram atestado médico
e Termo de Consentimento assinado pelos pais e/ou responsavel. As familias foram
orientadas a acompanhar o tratamento em todas as sessdes e colaborar na evolugéo

dos usuarios. O tratamento com cada usuario dura em média de 1 ¥2 a 02 anos.

PUBLICO ALVO
Pessoas com deficiéncia intelectual e fisica do CER-Il da APAE de Patrocinio,
vinculados enquanto alunos da Escola de Ensino Especial (patologias neurolégicas,

ortopédicas, autismo e atraso no desenvolvimento motor).
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

206 atendimentos/ano

ATENDIMENTOS REALIZADOS
11 atendimentos/ano (periodo pandemia da COVID-19)

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS
06 alunos/més (periodo pandemia da COVID-19)

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Profissional C.Horéaria | Vinculo Empregat. | Formacdo | Especializacéo Qte.
Fisioterapeuta 06 h./sem. CLT X X 01
Instruto[ 06 h./sem. Voluntario - - 01
equitacao
Psicélogo 06h./sem. CLT X X 01
Total 03

TERAPIA OCUPACIONAL

DESCRICAO

Atendimento oferecido a usuarios com disfuncdo ocupacional em suas
atividades de vida diaria e vida prética, que necessitam obter ganhos por meio
da terapia ocupacional. Sendo que a disfuncdo ocupacional ocorre quando nao
se consegue realizar de maneira satisfatoria as atividades de trabalho, lazer e
autocuidado. A Terapia Ocupacional procura favorecer ao usuario melhora na
sua qualidade de vida, fazendo com que ele perceba sua capacidade de realizar
desde as tarefas mais simples até as mais complexas, explorando o ambiente
gue vive e participa. Objetiva: habilitar, reabilitar e incluir o individuo como um
todo, restaurando ou preservando as capacidades funcionais evitando novos

déficits, proporcionando a independéncia.

Foram feitas avaliacdes e reavaliagbes juntamente a equipe multidisciplinar,
através de estudos e atendimentos. Realizou-se também adaptacdes para
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posicionamentos posturais, realizacdo de treinos das atividades da vida diaria e

pratica e orientacdes a familia.

PUBLICO ALVO
Pessoa com deficiéncia intelectual e mudltipla, encaminhados pela Junta

Reguladora do Municipio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
— CER-II: 4.000
— Pronas: 4.560

ATENDIMENTOS REALIZADOS
CER-II: 1.555 atendimentos (periodo pandemia da COVID-19)
Pronas: 3.222 (periodo pandemia da COVID-19)

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS
— CER-Il: 567
— Pronas: 1.176

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Vinculo

Profissional C.Horéria Empregat. Formacéo Especializacéo Qte.
Terapeyta 30 h. . CLT Terapguta X 02
ocupacional semanais Ocupacional

Total 02

FONOAUDIOLOGIA

DESCRICAO

A é4rea de fonoaudiologia desenvolve atividades que estimulam a fala, a
aquisicdo, compreensdo e estruturacdo da linguagem, voz, audicdo e
motricidade oral.

Foram feitas avaliacbes e reavaliagbes juntamente a equipe multidisciplinar,

atraveés de estudos, avaliacdo individual a fim de conhecer melhor as dificuldades
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e potencialidades dos usuérios, bem como para estabelecer a conduta
terapeutica a ser desenvolvida. A terapia visa prevenir distlrbios, habilitar e
reabilitar habilidades da comunicacao oral e escrita; aquisicdo, compreensao e
estruturacao da linguagem, voz, audicdo e motricidade orofacial.

Os atendimentos foram feitos individualmente e em grupos (antes da pandemia),

com orientacdes as familias.
PUBLICO ALVO
Pessoa com deficiéncia intelectual e mudltipla, encaminhados pela Junta

Reguladora do Municipio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
CER-II: 12.000 atendimentos / ano

CAPACIDADE REALIZADA
CER-ll: 4.624 atendimentos / ano

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS
CER-II: 1.537 usuérios (Periodo de pandemia COVID 19)

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

- - Vinculo . A
Profissional C.Horéria Empregat. Formacéo Especializacéo Qte.
Fonoaudidlogo 30 h. . CLT Fonoaudiologia X 06
semanals
Coordenadora | 02 h./sem. CLT X X 01
Total 07

CONSULTAS MEDICAS NEUROLOGICAS/ORTOPEDICAS/PEDIATRICAS

DESCRICAO
Atendimentos médicos oferecidos aos usuarios, com intuito de acompanhar a
saude fisica e intelectual, visando a manutencdo da saude e qualidade de vida,

bem como o equilibrio psicossocial.
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PUBLICO ALVO

Criancas /adolescentes / adultos com deficiéncia intelectual e fisica, na faixa

etaria de zero até idade adulta e usuarios com necessidades especiais,

encaminhados pela Junta Reguladora do Municipio.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

1.200 atendimentos

CAPACIDADE REALIZADA

Neurologia: 250
Psiquiatria: 185
Ortopedia: 478

Pediatria / neuropediatria: 132

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS

Neurologia: 250
Psiquiatria: 185
Ortopedia: 478

Pediatria / neuropediatria: 132

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Vinculo

Profissional C.Horéria E Formacéao Especializacéo Qte.
mpregat.

Médico neurologista | 02 h. sem. CLT Neurologia 01
Médico Pediatra 4h. mensal CLT Pediatria X 01
Médico ortopedista | 02 h. sem. | Voluntario | Ortopedia X 01
Médico ortopedista CLT Ortopedia X 03
Médico psiquiatra CLT Psiquiatria X 01
Total 07

SERVICO SOCIAL
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DESCRICAO

Atendimentos realizados para acompanhamento dos usuarios e apoio a familia.

PUBLICO ALVO
Usuérios e familias, inseridos em algum dos servicos ofertados pela instituicdo

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

700 atendimentos

CAPACIDADE REALIZADA
403 atendimentos (Periodo de pandemia COVID 19)

NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS

403 usuarios (58 séo visitas domiciliares)

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

.. L Vinculo ~ S
Profissional C.Horaria Empregat. Formacéo Especializacao Qte.
Assistente 30 h. sem. CLT Assisténcia
. ; - 01
Social Social
Total 01

RESULTADO DA PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO

70.0% - PESQUISA DE SATlSFACAO DO USUARIO -
60.6%
60.0% - OPM

38.2%

O Series1

0.0% : o .
& S S N
%\@ F e&v N
& <«
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PESQUISA DE SATISFACAO DO USUARIO -
ATENDIMENTOS GERAIS DE SAUDE

75.3%

23.4%

1.2% 0.1% O Series1
0.0% T T T 1
é& S S \‘)\Q
& N & ®
& &
120.0% - INDICACAO DOS SERVICOS DA APAE
0,
100.0% - 96.6%
80.0% -
60.0% - ]
O Series1
40.0% -
20.0% -
0.0% 3.4%
0.0% . — =
SIM NAO AS VEZES

FEEDBACKS EXTERNO DA COMUNIDADE

OFERTADOS

FRENTE AOS SERVICOS

“Excelentes profissionais, atendimento e todos os servigos prestados em geral.

Sou grata por todo carinho e amor que vocés tém com meu filho. Ele

desenvolveu e aprendeu muito aqui. Estdo de parabéns™

“Eu agradego muito por ter a APAE, é um trabalho muito bom fico muito satisfeita

por trazer minha filha. *

“So tenho elogios a todos os profissionais que atendem o meu filho, agradeco

pelo carinho, pela confianga que passam, obrigado pelo respeito com todos”.
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“Eu acho muito bom o atendimento todos sdo muito atenciosos e educados sé

tenho a agradecer’.

“Se tiver uma nota ou classificagdo melhor que excelente podem acrescentar.

Obrigado por tudo”

“Equipe nota 10”.

4. ACOES DE GESTAO
APRESENTACAO

O ano de 2020 foi um ano de grandes desafios e incertezas. Diante do inicio da
pandemia em mar¢o/2020, foram necessarias mudancas de estratégias e
planejamentos para o decorrer do ano. Tudo foi adaptado de acordo com as
possibilidades do momento, visando sempre, a seguranca e saude dos usuarios,
familias, colaboradores e voluntarios.

Toda a equipe de gestéo teve a mesma preocupacao e objetivo, a continuidade
dos atendimentos as pessoas com deficiéncias e suas familias no momento que
mais precisavam. A instituicdo ndo mediu esforcos para isso, dando apoio aos
usuarios, ofertando atendimentos de forma remota por meio dos tele
atendimentos e de forma presencial, com todos os cuidados e prevencao a
Covid-19.

Vivemos um momento muito delicado, onde fomos afetados, principalmente na
captacdo de recursos com a promocao de eventos, recursos esses essenciais
para a manuten¢ao dos servicos.

Buscamos novos formatos e nos preparamos para as mudancas necessarias,
sem perder o dinamismo e qualidade de tudo que a instituicdo se propde a fazer
em prol das pessoas com deficiéncia e sua familia.

Ao encerrar o ano de 2020, nos sentimos gratificados por todo o trabalho
executado, diante de tantos desafios que a pandemia impds. A instituicdo
cumpriu com seu objetivo maior frente aos seus usuarios e familias e pode

executar grande parte do planejamento para o exercicio.
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Para o sucesso de 2020, a instituicdo contou com grandes parceiros e doadores,
sem nenhuma duavida, foi um ano em que a comunidade colaborou ainda mais
com a instituicdo, aderindo as campanhas e fazendo doacdes em espécie e

produtos necessarios para a manutencao.

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS NO ANO DE 2020:

» PARCERIAS COM SETORES PRIVADOS E CLUBES DE SERVICOS:

Clube Atlético Patrocinense

Jogo CAP x Atletico
RS 6.408,00
LotoCAP: R$1.000,00

Rotary Club de Patrocinio — Barras
de apoio para a piscina -
RS$13.590,00

Rotary Brumado dos Pavoes
Adaptadores de cadeiras de rodas
para cadeirantes participarem em
corridas de rua

Parceria dos Rotarys
Clubes e dupla Vitor &
Helder — Live Soliddria -
100 cestas bdsicas
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Rotary Brumado dos Pavoes
Brindes para os usudrios na semana
da PcD em parceria com Leite &
Corte

Doag¢do de meia tonelada de géneros
alimenticios do cantor Lucas Lucco em
parceria com Arroz Vasconcelos

» EMENDAS PARLAMENTARES:

> Deputado Federal Eduardo Barbosa — R$120.300,00 (aquisicéao

de materiais de limpeza e higiene, incrementos dos atendimentos

médicos, manutencdo na rede de internet, conservacéao predial).
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» Deputado Federal Luis Tibé — intermédio do vereador Ricardo

Balila — R$200.000,00 (conservagdo e manutencao Centro Dia —
ambiéncia de vivéncia e oficinas, manutencdo do telhado,
cobertura ambiéncia de vivéncia, manutencdo muro de alambrado,
aquisicao de materiais para oficinas da assisténcia social, materiais

de limpeza e higiene)

P |
P

T g
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> Deputado Federal Welinton Prado / Deputado Estadual Elismar
Prado - R$100.000,00 - intermédio do vereador Thiago

Malagoli (aquisicdo de materiais de consumo, higiene e limpeza,

incrementos atendimentos médicos na area de neuropediatria,

manutencado rede elétrica e seguranca)
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e CAMPANHA “VOLTE SEU OLHAR PARA A APAE” - lancamento de
video em maio/2020, no inicio da pandemia, com objetivo de divulgar os
servicos prestados pela instituicdo e captar recursos financeiros e
materiais para a manutenc¢dao das atividades. O video foi feito em parceria
com a agéncia otimiza e os resultados foram dentro das expectativas.

Embaré — doagdo de leite Talles e Larissa — RS1.800,00
em po

CUFA - mdscaras
Amanda Caixeta/OAB
— Materais de limpeza
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Rifa de 01 tapete — apoio
Grupo Fraterno
RS$8.700,00

Alcool 70% - Pif Paf intermédio
Presidente da Camara Valtinho

4 vakinha 7 ==
Volte seu olhé;vﬁém APAEde Patrocinio

——gy

i P
d 07 \\ R$ 3.635,00
N7 P,
™ W
".‘IAA A AAI..,‘-
z ‘ [ B

St ke Qe Mssess

Site da vakinha
RS3.635,00

01 potra - Luciano Guimardes

Mosaic Fertilizantes : 300 cestas bdsicas / verduras/materiais de limpeza
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DOACAO PRO VIDA (CENTRAL GERAL DO DIZIMO) - a institui¢do foi
contemplada com as doag¢bes de 01 trator cafeeiro e 01 veiculos Spin
adaptado. O processo estava em andlise desde o ano de 2016, onde apos
esta data, foram feitas varia visitas in loco e entrevistas com o0s
representantes legais da APAE. A efetivacéo do projeto se deu no final do
exercicio de 2020. Além disso, como forma de presentear as instituicbes
beneficiadas, o Pré Vida enviou dois presentes de Natal, sendo uma
amassadeira para oficina de culinaria e 01 teclado para a oficina de
musicalizacdo. Valor total das doacdes: R$237.311,60.
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PRO:VIDA

IMPLANTACAO ENERGIA FOTOVOLTAICA — um dos grandes projetos
realizados em 2020. Uma forma de geracdo de energia alternativa,
renovavel e com duragdo em torno de 25 anos. Investimento sdélido, com
custos minimos de manutencdo. O valor do projeto foi financiado com
parcelas mensais equivalentes ao que era pago de energia elétrica, sendo
gue no final de 4 anos, com a quitacdo do financiamento, a instituicdo tera

uma uma economia de mais de R$65.000,00 por ano. Geracgéo de energia
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para suprir as necessidades da sede e da Chacara Morada do Sol. Custo
total de R$175.000,00.

A= e e,

e 272FEIJOADA DA APAE - devido a pandemia, a maior evento feito pela
instituicdo com objetivo de captacdo de recursos e visibilidade da
instituicdo teve que ser realizado no formato de delivery e drive thru. Foi
realizada também uma Live Solidaria para divulgacdo do evento em
tempo real e captacdo de recursos online. O evento obteve grande
sucesso e contou com uma equipe reduzida que se empenhou muito para
o0 cumprimento dos objetivos propostos. Foi feita durante dois dias, jantar
no sabado e almo¢o no domingo e as vendas chegaram a 1015 Kits de
feijoada.

o Total de receitas: R$150.197,24
o Total de despesas: R$ 32.929,72
o Resultado: R$117.267,52




RELATORIO DE ATIVIDADES 2020 — APAE DE PATROCINIO/MG

> DEMONSTRATIVO DE CAPTACAO DE RECURSOS EXERCICIO 2020

Prestacdo de Servicos SUS R$ 1.680.000,00
Incentivo PIPA R$ 42.827,66
Orteses/Proteses R$ 416.220,31
FUNDEB R$ 359.971,19
FNDE R$ 21.940,65
CARIMBADOQOS | Termo de Colaboracéo - Prefeitura R$ 4.725,90
Termo de Fomento - Prefeitura R$ 112.232,55
PRONAS R$ 97.077,75
Emendas Parlamentares R$ 421.482,79
FMAS R$ 130.846,10
Triangulo da Sorte R$ 38.106,50
Contribuig6es/doagbes esporadicas/telemarketing R$ 555.425,68
Vendas producéo propria R$ 323.755,84
Promocgdes/campanhas R$ 162.173,86
Vendas de ativos diversos R$ 811.750,00
Receitas financeiras R$ 32.876,95
Total R$ 5.211.413,73
RESUMO (CARIMBADAS x NAO CARIMBADAS)
Recursos carimbados (parcerias publicas, pronas, etc.) R$ 3.325.431,40
Recursos ndo carimbados (telemarketing, promogges, etc.) | R$ 1.885.982,33
Total R$ 5.211.413,73
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CAPTACAO DE RECURSOS RESUMIDA

m Recursos carimbados
(parcerias publicas,
pronas, etc.)

= Recursos ndo carimbados
(telemarketing,
promocgdes, etc.)

e NUMERO DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS CLT:

Profissionais por area jan/20 dez/20
Administratico 14 9
Saude 30 26
Assistencia Social 12 12
Educacdo 15 13
Cantina 2 2
Producdo 7 5
Teleapae 2 2
Transporte 3 0
Pronas 6 0
Mercado 1 1
Total 92 70

CONTRATOS PROFISSIONAIS CLT

m Jan-20 = Dec-20
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e CONTRATOS PJ — EQUIPE MEDICA

Especialidade jan/20 dez/20

Ortopedistas 3 3
Neurologista 1 1
Psiquiatra 1 1
Pediatra 1 0
Neuropediatra 0 1
TOTAL 6 6

CONTRATOS PJ - EQUIPE MEDICA

m Jan-20 = Dec-20

5. COORDENACAO CONTABIL / FINANCEIRA /
DEPARTAMENTO PESSOAL

OBJETIVOS
CONTABIL

— Fornecer informagdes de forma estruturada por meio de relatérios especificos,
contabeis e gerenciais, de forma clara e objetiva, das movimentacfes econémicas,
financeiras e patrimoniais contribuindo para a tomada de decisf6es de forma segura
e precisa;

— Manter as documentac¢des atualizadas e obrigacdes fiscais principais e assessorias

regularizadas;
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— Elaborar as Demonstragdes Contabeis de acordo com a Legislacdo que rege a
Filantropia.

FINANCEIRO

Efetuar os pagamentos devidos, controlar as entradas de doagdes e contribuicbes
de associados e fluxo de caixa;

Efetuar os registros dos pagamentos e recebimentos;

Zelar pela idoneidade da Instituicdo, cumprindo com rigor as datas de pagamentos

das obrigagcbes com terceiros;

Administrar os recursos financeiros de forma segura.

RECURSOS HUMANOS / DEPARTAMENTO PESSOAL

— Responder pela Gestao de Pessoas;

— Garantir a assertividade dos processos de folha de pagamento, da admisséo
até o desligamento do empregado;

— Zelar pela adequada aplicacdo da Legislacdo Trabalhista, orientando os
empregados sobre direitos e deveres legais;

— Manter os arquivos do departamento pessoal em boa ordem e em locais
adequados.

— Cumeprir as obrigacdes trabalhistas.

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2020 AREA CONTABIL

— Renovacéo, atualizacdo e monitoramento da documentacdo da Instituicao:
alvaras, certificados de regularidade, atestados de funcionamento, licencas
ambientais e outros necessarios para a regularizacdo da instituicdo nas
esferas federal, estadual e municipal,;

— Acompanhamento da documentacado dos veiculos da Instituicao;

— Parecer sobre os contratos, convénios e propostas direcionadas a Instituicao;

— Execucdo dos processos contdbeis: lancamentos, conferéncias, pagamentos
e emissao de notas fiscais;
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— Registro dos atos e fatos que modificaram o patrimonio da Instituicao;

— Fornecimento de relatorios e demonstrativos contdbeis e gerenciais dos fatos
financeiros e contabeis aos interessados para analise e tomadas de decisdes;

— Preparacdo de documentacdo para auditoria e outros 6rgdos, quando
solicitados;

— Autorizacdo de pagamentos de acordo com 0s recursos disponiveis;

— Realizacdo de pagamentos eletronicos;

— Acompanhamento diario dos saldos bancérios e repasse a diretoria;

— Conferéncia dos cheques emitidos e pagamentos efetuados;

— Monitoramento das obrigacdes fiscais principais e acessorias junto a Receita
Federal, Estadual e Municipal,

— Participacdo na elaboracdo de projetos (compras, orcamentos, licitacdes e
preparacdo da documentacdo) e prestar contas de todos 0s recursos
recebidos;

— Participacdo no preenchimento de relatorios solicitados por 6rgaos publicos;

— Conferéncia da folha de pagamento, encargos, rescisdes e férias;

— Planejamento de férias dos colaboradores celetistas;

— Controle das vendas de ingressos, contratos e doacdes das
promocdes/eventos realizados;

— Acompanhamento de Edital de Convocacdo de Assembleias estatutarias
ordinarias, atas e registro em cartoério;

— Participacdo na elaboracdo do Plano de Acéo e Relatério de Atividades;

AREA FINANCEIRA / TESOURARIA

— Emisséo de cheques para pagamentos, quando necessario;

— Fechamento e conferéncia diaria do caixa;

— Atendimento e pagamento dos fornecedores;

— Controle e recebimento das vendas do Bazar, Troco Solidario, Mercadinho,
doacdes e contribuicdes e eventuais campanhas;

— Controle dos envios de correspondéncias e postagens;

— Organizacao dos servigos bancarios externos: pagamentos e recebimentos;

— Emissao de recibos diversos e cartas de agradecimento de doacdes;
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— Argquivamento dos documentos relativos aos pagamentos e recebimentos.

AREA DE DEPARTAMENTO PESSOAL / RECURSOS HUMANOS

— Recrutamento de pessoal;

— Execucdao das obrigagdes relacionadas ao pessoal,

— Lancamentos dos célculos da folha de pagamento;

— Geracao de guias dos encargos trabalhistas;
— Execucdao das obrigacdes legais: GFIP, CAGED, DIRF, RAIS, Informativo 13°

Salario;

— Apontamento de cartdo de ponto do empregado;

— Repasse de informacdes diariamente a Diretoria Administrativa dos fatos

relacionados ao pessoal;

— Monitoramento do ponto do pessoal em cumprimento de pena de prestacéo

de servigcos comunitarios;

— Cumprimento dos programas PPRA e PCMSO;

— Arquivo das documentacdes pertinentes ao Departamento de Pessoal;

— Atendimento dos colaboradores;

— Aplicacdo de adverténcias ou ocorréncias relacionadas aos colaboradores.

— Iniciacéo de envio de arquivos do E.Social.

RECURSOS HUMANOS

NR. FUNCAO QUANTIDADE | VINCULO | CARGA

HORARIA
SEMANAL

1 | Assistente de Recursos Humanos 01 CLT 40 h.

2 | Auxiliar Administrativo 01 CLT 40 h.

3 | Auxiliar Financeiro 01 CLT 40 h.

4 | Contadora/Coordenadora 01 CLT 40 h.

TOTAL 04
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DEMONSTRATIVO DE CUSTOS DA INSTITUICAO NO ANO DE 2020

CLASSIFICACAO

ANUAL

Anuidades

R$ 6.280,55

Assinatura de revistas e periodicos

R$ 1.512,00

Brindes e prémios

R$ 2.253,78

Capacitacao profissional

R$ 1.169,54

Combustiveis e lubrificantes

R$ 24.407,15

Contratos de manutencdes e assessorias

R$ 122.540,59

Despesas com armazenagem (café)

R$ 1.585,91

Despesas com correios e cartorios

R$ 4.821,89

Despesas com informatica

R$ 5.512,25

Despesas com viagens

R$ 1.061,64

Despesa financeiras/bancarias

R$ 9.612,01

Exames ASO

R$ 1.212,00

Fretes e carretos

R$ 9.418,00

Géneros alimenticios

R$ 11.891,86

Insumos agricolas

R$ 67.227,20

Manutencéao de veiculos

R$ 5.171,85

Manutencdes diversas

R$ 177.996,95

Material de limpeza

R$ 23.128,67

Material de consumo/didatico

R$ 39.034,38

Monitoramento eletrbnico de alarme

R$ 18.808,06

Outras despesas diversas

R$ 483,09

Prestacéo de servicos médicos

R$ 294.781,19

Promocodes

R$ 35.213,97

Saléarios/ Encargos/Provisdes

R$ 2.317.727,58

Servicos de terceiros

R$ 115.588,48

Taxas diversas (alvara/igam)

R$ 329,11

Telefone/lnternet/Energia Elétrica/Gas

R$ 65.625,97

TOTAL

R$ 3.364.395,67

6. COORDENACAO COMPRAS /
TRANSPORTE / CANTINA

OBJETIVO

ESTOQUE

/

MANUTENCAO /

— Gerir todo processo de compras da Instituicdo, desde o processo de

solicitacdo, cotacao e aprovacgéo, até a efetivacdo das compras, por meio da

entrega da mercadoria e documento fiscal, preservando a idoneidade e

transparéncia da Instituicdo, ndo favorecendo qualquer fornecedor;
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— Garantir o bom funcionamento, preservacao dos equipamentos e instalacdes
da Instituicéo;

— Ter controle dos estoques e manter os produtos estocado de forma correta,
— Garantir o transporte dos alunos/usuarios para a APAE/Chacara “Morada do
Sol”, com seguranga, para que 0s mesmos possam receber atendimento;

— Acompanhar os servigos da cantina e limpeza do setor administrativo
— Acompanhar o servico do mercado interno para melhor atendimento ao

publico.

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2020

— Realizar as compras, buscando sempre os melhores precos e qualidade dos
produtos;

— Buscar novos fornecedores;

— Realizar cotacbes em outras cidades sem frete ou mesmo com preco
simbdlico;

— Arrecadar donativos e acompanhar as vendas do Bazar Beneficente;

— Gerenciar o consumo de mercadorias e estoques dos produtos;

— Acompanhar os servicos da cozinha e da limpeza;

— Organizar os servicos de acordo com as normas da vigilancia sanitaria;

— Conscientizar as cantineiras quanto a obrigatoriedade de seguir normas da
vigilancia sanitaria;

— Buscar parcerias junto a sociedade, através de realizacdo de eventos e doacbes
diversas;

— Manter contato com as empresas e comunidade em busca de novas doacfes para
0 Bazar de roupas;

— Acompanhar o mercado interno nas vendas de produtos de producéao prépria
e oficinas;

— Manter a estrutura fisica da Instituicdo, parquinho, limpeza e cloracdo da
piscina em perfeitas condicdes de funcionamento;

— Verificar equipamentos para reparos se necessario;

— Buscar apoio com patrocinadores para execucgéo de eventos e na confeccdo

do jornal da APAE;
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— Convidar voluntarios para doacédo de lanches na Semana do Excepcional.

— Atender as solicitagdes de servicos dos coordenadores da Instituicao;

RECURSOS HUMANOS

NR. FUNQAO QUANTIDADE | VINCULO | CARGA HORARIA
SEMANAL
1 | Almoxarife 01 CLT 40 h.
2 | Atendente 01 CLT 40 h.
3 | Cantineiras 02 CLT 40 h.
4 | Coordenadora/Compras | 01 CLT 40 h.
5 | Servente de Limpeza 01 CLT 40 h.
6 | Servicos Gerais 01 CLT 40 h.
7. TELEAPAE

OBJETIVO GERAL

Captacéo de recursos na comunidade para manutencdo dos servicos ofertados

pela instituicdo nas areas de assisténcia social, educacdo e saude, visando a

melhoria da qualidade de vida dos atendidos e de suas familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Aumentar valor arrecadado;

— Aumentar e Migrar as doac¢des via CEMIG;

— Cumprir as metas estabelecidas mensalmente.

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS EM 2020

— Ligacéo para captacdo de recursos na comunidade;

— Lancamento das doac¢Bes agendadas no sistema STF;

— Organizacao das doac0fes para recolhimento via mensageiro, de acordo com

rotas pré-estabelecidas, que visa maior rendimento de tempo e recolhimento;

— Fechamento de Caixa: conferéncia de recibos recolhidos e valor arrecadado,

repassados a Tesouraria, dia a dia;

— Organizacdo dos recibos de acordo com a rota do dia para entrega para

mensageiro;
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— Confeccéo e entrega de cartbes de aniversario aos doadores;

— Realizacdo dos relatérios mensais, entregues a coordenacao e dire¢cao, no

primeiro dia atil do més;

— Acompanhamento da Meta mensal;

— Esclarecimento de duvidas relacionadas a doacdo aos doadores, além do

incentivo ao recolhimento via CEMIG;

— Campanha de Natal para aquisicdo de equipamento para a APAE;

— Aquisi¢édo de mailing contendo nome, telefones fixo e celular, e enderecgo dos

contatos, para captacédo de novas doacgoes.

RECURSOS HUMANOS

NR. FUN(}AO QUANTIDADE VINCULO | CARGA HORARIA
SEMANAL
1 | Mensageiro 01 CLT 40 h.
2 | Supervisora 01 CLT 20 h.
3 | Coordenadora 01 CLT 10 h.
RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS EM 2020
MES DESPESAS RECEITA
Janeiro R$ 5.396,66 R$ 8.107,00
Fevereiro R$ 7.784,86 R$ 17.755,00
Marco R$ 8.660,85 R$ 13.057,00
Abril R$ 7.959,40 R$ 12.637,00
Maio R$ 8.788,61 R$ 14.551,50
Junho R$ 8.986,42 R$ 15.726,00
Julho R$ 9.076,61 R$ 17.926,00
Agosto R$ 9.345,40 R$ 17.051,00
Setembro R$ 8.976,95 R$ 22.130,00
Outubro R$ 12.306,38 R$ 21.071,00
Novembro R$ 12.257,00 R$ 20.920,30
Dezembro R$ 12.634,18 R$ 24.371,70
TOTAL R$ 112.173,32 R$ 205.303,50

ARRECADACAO DO TELEAPAE 2020

ARRECADACAO

VALOR MEDIO MENSAL

VALOR ANUAL

Doacdes

R$ 17.108,62

R$ 205.303,50
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8 AREA DE PRODUCAO / CAFEICULTURA

DESCRICAO:

A é&rea de producdo de café da instituicdo tem como objetivo, captar recursos para
subsidiar os servi¢os da instituicAo que ndo possuem financiamentos proprios. A
APAE possui duas areas com o cultivo do café, sendo:

- Chacara Morada do Sol - 30.900 pés de café plantado;

- Epamig — 43.324 pés de café plantado.

A area rural da Chacara Morada do Sol é de propriedade da instituicdo e, a area
plantada na Epamig, € em comodato com a Secretaria de Estado da Agricultura.
Os custos de producéo da cafeicultura séo financiados pelo proprio cultivo e as sobras

séo revertidas totalmente para as finalidades da institui¢éo.

PRINCIPAIS ATVIDADES REALIZADAS EM 2020

e Contratacdo de profissional da agronomia para dar consultoria na cafeicultura. Por
intermédio do profissional foram arrecadados em torno de R$40.000,00 em
doacdes de insumos agricolas;

e Tratamento da cafeicultura de acordo com as orientacdes do profissional da area
contratado e de acordo com as receitas disponiveis;

e Reducéo do custo de producéo;

Custo

600,000.00
500,000.00
400,000.00
300,000.00
200,000.00
100,000.00

2019 2020
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e Reducédo do quadro de pessoal da area de producédo de café;

N2 DE PROFISSIONAIS - PRODUCAO
CAFEICULTURA

N

m Jan-20 = Dec-20

e Negociacdo do produto com melhor preco;

Média de valor negociado p/ saco

581.00

600.00 465.00
500.00
400.00
300.00
200.00
100.00

2019 2020

e Negociacdo da area rural da Fazenda Sao Bernardo, area de 12 hactares, valor de
R$680.000,00.

RECURSOS HUMANOS

NR. FUNCAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VINCULO
SEMANAL
01 | Gerente 01 44 h. CLT
02 | Servicos Gerais 04 44 h. CLT
03 | Agrbnomo 01 02 h. PJ
TOTAL 06
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TOTAL DE CUSTOS 2020

CUSTOS VALOR MENSAL VALOR ANUAL
TOTAL R$ 28.910,97 R$ 359.574,91
PRODUTIVIDADE EM 2020
PRODUQAO NR SACOS RECEITA ANUAL
Cafeicultura 502 R$ 292.225,50

Patrocinio, 20 de julho de 2021

Fernando Ramos Bernardes Dias

Presidente

Claudia Carla Correa Nunes

Diretora Administrativa
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	Devido a pandemia do Covid-19, durante os meses de maio a dezembro/2020,  houve alteração na carga horária dos profissionais da área de assistência social,  de acordo MP 936/2020.

